Koncepce vzdélavani Ministerstva zemédélstvi na obdobi 2015
az 2020

Uvod ke koncepci rezortniho vzdélavani

StéZejni prioritou Ministerstva zemédélstvi je zajisténi udrzitelnosti zemédélstvi
a posileni jeho konkurenceschopnosti. KliCcovym faktorem, ktery umozni dosazeni
tohoto cile je kvalifikovana pracovni sila, ktera by zajistila efektivni vyuziti modernich
technologii snizujicich vyrobni naklady, zvySujicich kvalitu produktd a v maximalni
mife eliminujicich pfirodni faktory negativné ovliviiujici zemédélskou vyrobu.
Nejedna se vzadném pripadé o specifickou narodni cestu CR, ale jde
o celoevropské usili zalozené na vybudovani vyspélé ,védomostni spolecnosti.

Dosahovani odpovidajici ekonomické urovné a konkurenceschopnosti na jednotném
evropském trhu omezuje neuspokojivy transfer novych poznatkl védy a vyzkumu do
praxe. Podnikani v sektoru zemédélstvi je nezbytné vnimat v SirSich souvislostech
s ochranou Zivotniho prostfedi a pfirodnich zdroji. Osvéta a vzdélavani pracovniku
v zemédélstvi v Ceské republice pattily historicky vzdy k evropské $picce a byl tak
polozen zaklad, aby tento trend byl zachovan, udrzovan a rozvijen i do budoucna.

MZe bylo zfizovatelem zemédélskych, lesnickych a potravinafskych stfednich
odbornych ucilist, odbornych ucilist, ucilist, integrovanych stfednich Skol a stfedisek
praktického vyulovani. Zakonem ¢. 157/2000 Sb. ze dne 18. kvétna 2000,
o pfechodu nékterych véci, prav a zavazkii z majetku Ceské republiky do majetku
kraju, kompetence zfizovatele preSly na kraje. Z duvodu potfeby pokracovani uzké
spoluprace v oblasti vzdélavani se stfednimi Skolami MZe zfidilo ,Trvalou vzdélavaci
zakladnu MZe, ve které jsou zafazeny vybrané Skoly s rezortnimi obory. S témito
Skolami byly uzavfeny Ramcové smlouvy o spolupraci s cilem zvySovat kvalitu
odborného vzdélavani na Skolach a zajistit dalSi odborné vzdélavani pro potreby
rezortu.

V soucCasné dobé je rezortni vzdélavani zaméfeno na oblast dalSiho odborného
vzdélavani, které je zajiStovano prostfednictvim tematickych ukold, zadavanych MZe
rezortnim institucim, dale prostfednictvim vzdélavacich opatfeni PRV a rovnéz RVP
MZe.



PfedloZzena koncepce navazuje na Smérnici MZe €. j. 11169/2009-10000, o dalSim
odborném vzdélavani v rezortu MZe a vychazi z dalSich strategickych dokumentlt a
programu: Evropa 2020*, Programu rozvoje venkova v obdobi 2014 - 2020, Strategie
celoZivotniho ugeni CR**, Nova opatfeni na podporu odborného vzdé&lavani***,
Strategie vzd&lavaci poliiky CR do roku 2020. Koncepce bude kazdoroéné
hodnocena na zasedani vzdélavaci sekce Narodni rady poradenstvi a vzdélavani pro

zemeédeélstvi a rozvoj venkova.

* Evropa 2020“ je strategie EU, jejimz cilem je v pFistim desetileti dosahnout nového rlstu. Chceme, aby se v
dneSnim meénicim se svété v EU vytvofila inteligentni a udrzitelnd ekonomika, ktera podporuje socialni
zaclefiovani. TFi vzajemné provazané priority, inteligentni a udrzitelnd ekonomika, kterd podporuje socialni
zaclenovani, by mély EU i ¢lenskym statdm pomoci ke zvySeni zameéstnanosti a produktivity a ke zlepSeni
socialni soudrznosti. Unie si stanovila pét ambiciéznich cilll, které se tykaji zaméstnanosti, inovaci, vzdélavani,
socialniho zaclefiovani a zmény klimatu a energetiky. Ty by mély byt dosazeny do roku 2020. VSechny ¢lenské
staty si v kazdé z téchto oblasti stanovily své viastni cile. Celou strategii tak podpofi konkrétni ¢iny na drovni EU i
¢lenskych statu.

** Strategie celoZivotniho ugeni CR* je zakladnim dokumentem pro ostatni prifezové a diléi koncepce a politiky
v této oblasti a predstavuje uceleny koncept celoZivotniho ugeni, ktery byl schvalen viadou CR usnesenim &. 761
ze dne 11. 7. 2007.

** Nova opatfeni na podporu odborného vzdélavani* schvalena usnesenim viady Ceské republiky ze dne 9.
ledna 2013 &. 8 a uvedena v &asti lll materialu &. j. 1329/12 piedlozeného MSMT.
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Analyza zemédélského vzdélavani

Z provedenych piipadovych studii a analyz vyplyva, ze Ceska republika zaostava ve
srovnani hrubé pfidané hodnoty (HPH) v produktivité prace v zemédélstvi o 12 % za
vyspélymi zemémi Evropské unie. ZlepSovani tohoto stavu bude uzce spjato
s dostatkem kvalifikovanych pracovnikl, ktefi by byli schopni zajistit efektivni vyuZiti
soucCasnych modernich technologii.

Studie a analyzy rovnéz poukazuji na zvySujici se pramérny vék zaméstnancl
zemédélskych farem a podnikd v€etné jejich top managementu. Do roku 2020 bude
v odvétvi zemédeélstvi, lesnictvi a rybolovu potfeba nové obsadit az 47 tisic
pracovnich mist, pfitom do zemeédélské praxe nastupuje jen nepatrna cast
absolventl rezortné zamérenych stfednich i vysokych Skol.

Do budoucna Ize dale predpokladat prohlubovani rozdili mezi pozadavky na
kvalifikovanou pracovni silu v zemédélstvi a tim, co muze nabidnout stavajici
vzdélavaci soustava. Z tohoto dlivodu je nezbytné zajistit takova FeSeni, jejichz cilem
bude zachovani trvalé udrzZitelnosti Ceského venkovského prostoru, dosazeni
ekonomické konkurenceschopnosti ¢eského zemédélstvi a pInéni cili potravinové
bezpelnosti a sobéstacnosti nasi zemé.

K feSeni zminénych problémud navrhuje Koncepce rezortniho vzdélavani celou fadu
opatreni, ktera jsou v souladu s koncepCnimi a strategickymi dokumenty a hlavnimi
cili CR i Evropské unie pro obdobi do roku 2020.

Cile koncepce vzdélavani

Pro potfeby koncepce vzdélavani jsou identifikovany 4 hlavni cile a 13 dil€ich cilu:

Hlavni cile a diléi cile
1. DalsSi odborné vzdélavani

1.1 Vzdélavani odborné vefejnosti

1.2 Vzdélavani k rozvoji venkova

1.3 Vzdélavani pracovnikl statni a vefejné spravy — zvlastni odborna
zpusobilost (ZOZ)

1.4 Vzdélavani  pracovniki  statni  spravy s rezortnim  zaméfenim
(zaméstnancl MZe a jeho slozek)

1.5 Vzdélavani poradcu akreditovanych MZe

1.6 Profesni kvalifikace

1.7 Vzdélavani k ziskani odborné zpusobilosti

1.8 Uznavani odbornych kvalifikaci pfislusnikim clenskych statd EU
u regulovanych povolani v gesci MZe




2. Mimoskolni vzdélavani déti a mladeze

3. Transfer poznatki z oblasti védy a vyzkumu do praxe
3.1 Pfenos informaci z vyzkumnych instituci a VS podnikatelim s rezortni
pusobnosti
3.2 Pfenos informaci z vyzkumnych instituci a VS do SS s rezortni ptisobnosti

4. Optimalizace poc¢tu a zvySeni kvality absolventu Skol
4.1 Motivace zaku k ziskani rezortniho vzdélani
4.2 Zkvalitnéni teoretické a praktické vyuky na rezortnich SS
4.3 Sladéni struktury rezortniho vzdélavani a poctu absolventl s pozadavky
trhu prace

U kazdého cile je stanovena cilova skupina, aktivity k dosazeni cild, institucionalni
a financni zajisténi.

1. Dalsi odborné vzdélavani

Cil je zamérfen na vzdélavani vefejnosti k odbornym tématim souvisejicim s rezortni
problematikou. ZvySuje odbornou kvalifikaci a ma rovnéz osvétové zaméreni.

1.1. Vzdélavani odborné verejnosti

Diléi cil je zaméfen na zvySovani, prohlubovani a aktualizaci znalosti a dosahovani
odborné zpuUsobilosti v rezortnich ¢innostech.

Cilovou skupinou pro tento dil¢i cil je odborna vefejnost. Zahrnuje vlastniky
rodinnych farem, vlastniky a spravce lesd, management resortnich podnikd,
zpracovatele produktl a vyrobce potravin, podnikatele ve vSech oborech rezortni
pusobnosti, rovnéz jejich zaméstnance, zaméstnance statni spravy v rezortu,
zaméstnance rezortnich kontrolnich a dozorovych organizaci, védecké pracovniky,

osoby zijici a podnikajici ve venkovskych oblastech, osoby vykonavajici pravo
myslivosti nebo mysliveckého hospodare a dalSi vybrané skupiny odborné verejnosti.

Aktivity k dosazeni dilé¢iho cile:

odborné kurzy s povéfenim MZe

Skoleni a seminare s odbornou rezortni problematikou

odborné staze a exkurze s odbornou rezortni problematikou

prakticky trénink

osvétova ¢innost (popularizace prioritnich oborovych témat)

metodické vedeni a spoluprace pfi zpracovani obsahu odbornych kurzu

tvorba databazi povéfenych vzdélavacich instituci a jejich aktualizace na
webovych strankach MZe
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8. prubézné hodnoceni a kontrola vzdélavacich aktivit povéfenych subjektl
9. stanoveni prioritnich vzdélavacich témat MZe na zakladé zjiSténi vzdélavacich
potfeb pro PRV, RVP, TU - UZEI

Institucionalni zajisténi:

1. MZe — vzdélavaci subjekty, rezortni organizace nebo organiza¢ni slozky statu,
které maji vzdélavani v predmétu své ¢&innosti (UZEI, UHUL, SVS CR,
UKzUZ, SZPI, vyzkumné instituce, VS rezortniho zaméfeni)

2. povéfené vzdélavaci subjekty — pravnické nebo fyzické osoby, které maiji
vzdélavani v pfedmétu své cCinnosti a jsou povéreny nebo akreditovany pro
vzdélavaci program

3. subjekty, které maji vzdélavani v predmétu Cinnosti — odborné Skoly vSech
stupfit — SS, VOS, VS, které maji zavedeny obory vzdé&lani rezortniho
zaméfeni, s vybranymi SS a VOS uzavira MZe ramcové smlouvy o spolupraci
s cilem vytvofit ,Trvalou vzdélavaci zakladnu MZe*

4. podnikatelské subjekty, nevladni neziskové organizace (NNO)

Finanéni zajiSténi:

1. MZe

2. Program rozvoje venkova

3. Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
4. Soukromé zdroje

1.2. Vzdélavani k rozvoji venkova

Dili cil je zaméFen na zvySovani, prohlubovani a aktualizaci znalosti v ¢innostech
souvisejicich se zlepSovanim podminek zivota na venkové a se zhodnocovanim
potencialu venkovskych lidskych zdroju.

Cilovou skupinou pro tento dil¢i cil jsou manazefi a pracovnici mistnich ak&nich
skupin, ¢lenové nevladnich neziskovych organizaci a zastupci mistnich samosprav,
ktefi jsou ve svych CcCinnostech zaméfeni na zajiSténi udrzitelného rozvoje
venkovskych oblasti.

Aktivity k dosazeni diléiho cile:

Skoleni a seminare

exkurze s odbornou problematikou
odborné staze a prakticky trénink
osveéta, sdileni pfikladui dobré praxe
distribuce filmu s odbornou tématikou
spoluprace s UZEI

oukhwnNE

Institucionalni zajisténi:

1. Celostatni sit pro venkov (MZe)
2. NNO



Finanéni zajiSténi:

1. Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
2. Program rozvoje venkova

1.3. Vzdélavani pracovniki statni a verejné spravy — zvlastni
odborna zpusobilost (Z0Z2)

Diléi cil je zaméfen na dosazZeni odborné zpusobilosti v €innostech souvisejicich
s vykonem statni spravy. Zvlastni odborna zpusobilost (ZOZ) ve smyslu zakona
¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celkll a o zméné nékterych
zakonl (zakon o ufednicich) je souhrnem znalosti a dovednosti potfebnych pro
vykon vybranych spravnich c¢innosti stanovenych vyhlaSkou Ministerstva vnitra
€. 512/2002 Sb., o zvlastni odborné zpusobilosti ufednikd uzemnich samospravnych
celkd. Rezort zemédélstvi ma pro vykon vybranych spravnich Cinnosti tfi ZOZ: pro
zemédélstvi (ZOZ ZEM), pro lesni hospodarstvi a myslivost (ZOZ LHM), pro vodni
hospodarstvi (ZOZ VH). Nize uvedené aktivity provadi MZe, zkousky ZOZ
zabezpecCuje MV.

Cilovou skupinu u ZOZ tvofi ufednici uzemnich samospravnych celkd podilejici se
na vykonu spravnich cinnosti zafazenych do obecniho ufadu, do méstského uradu,
do magistratu statutarniho mésta nebo do magistratu uzemné clenéného statutarniho
mésta, do ufadu méstského obvodu nebo ufadu méstské Casti uzemné Elenéného
statutarniho mésta, krajského uradu, do Magistratu hlavniho mésta Prahy nebo do
ufadu méstské casti hlavniho mésta Prahy.

Aktivity k dosazeni diléiho cile:

1. zpracovani vzdélavacich programi ZOZ s tematickymi okruhy v&etné jejich
aktualizace

2. vypracovani zkuSebnich otazek pro pisemné a ustni zkousky

3. vypracovani seznamu pravnich predpisl, doporu¢ené a dopliujici odborné
literatury

4. zajisténi lektort pro vyuku ZOZ a Easovy rozvrh vzdélavacich témat

5. ustanoveni odbornikli (zkuSebnich komisafu) a vedeni jejich seznamu

6. pfiprava u€astnikd ke zkouskam

Institucionalni zajisténi:

1. MZe
2. MV

Financéni zajiSténi:

1. MZe
2. Krajské urady
3. Uzemné samospravné celky



1.4. Vzdélavani pracovniku statni spravy s rezortnim zamérenim

(zaméstnancu MZe a jeho slozek)

Dil&i cil zaméfen na vzdélavani zaméstnancu Ustfedi MZe vcetné jeho rezortnich
organizaci. Vzdélavani se tyka zaméstnancu, ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu
podle zakoniku prace.

Cilovou skupinou jsou zaméstnanci ustfedi MZe v€etné jeho rezortnich organizaci

(SVS, UKzUZ, CPI, SZPI, USKVBL, SPU).

Aktivity k dosazeni diléiho cile:

1.

2.

© N

vstupni vzdélavani (usneseni vliady CR ze dne 30. listopadu 2005 &. 1542
o Pravidlech vzdélavani zaméstnancu ve spravnich ufadech)

environmentalni vzdélavani (dle usneseni viady CR ze dne 30. listopadu 2005
¢. 1542)

informaéni gramotnost (dle usneseni vliady CR ze dne 30. listopadu 2005
¢ 1542)

. protikorupéni vzdélavani (vyplyva ze Strategie vlady v boji s korupci na obdobi

let 2013 a 2014 schvalené usnesenim vliady €. 39 ze dne 16. 1. 2013)

osobni rozvoj zaméstnanci MZe, rozsSifovani a prohlubovani kvalifikace
zaméstnancl (vychazi z Pracovniho fadu MZe, Kolektivni smlouvy MZe,
Roéniho vzdélavaciho planu MZe a Zakoniku prace)

organizovani akci dle potfeb odbornych utvard (vychazi z Pracovniho Fadu
MZe, Kolektivni smlouvy MZe, Rocniho vzdélavaciho planu MZe a Zakoniku
prace)

seminare, Skoleni, kurzy, konference — menSiho i vétSiho rozsahu

jazykova vyuka (dle usneseni viady CR ze dne 30. listopadu 2005 &. 1542)

- zvySeni odborné kvality statnich zaméstnancu v cizojazycné gramotnosti

- prohlubovani jazykového vzdélani ostatnich zaméstnancl

- rozSifovani kvalifikace zaméstnancu

- podpora osobniho rozvoje zaméstnancu ministerstva

- umoznéni vybranym pracovnikim ziskat OsvédCeni o slozeni
standardizované jazykové zkousky, dale zkousky ERR (evropského
referenéniho ramce)

Institucionalni zajisténi:

1.
2.
3.

MZe
Povéfené vzdélavaci subjekty (UZEI, UHUL)
Verejné a soukromé vzdélavaci instituce

Financéni zajisSténi:

1. MZe
2. Spoluucast zaméstnancu pfi vyuce jazykd



1.5. Vzdélavani poradcu akreditovanych MZe

Vzdélavani poradcu je upraveno smérnici MZe €. j. 214610/2012-MZE-17013 ze dne
12. 2. 2013, o akreditaci poradcl a jejich vedeni v Registru poradcu akreditovanych
Ministerstvem zemédélstvi. Prostfedky na vzdélavani poradct budou uvedeny
v pfipravované koncepci poradenstvi na obdobi 2015 — 2020.

1.6. Profesni kvalifikace

Dilci cil: Profesni kvalifikace je systém ovéfovani a uznavani kvalifikace vychazejici
z neforméalniho a informalniho vzdélavani dospélych. Vychazi ze zakona
€. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Cilova skupina: ucastnici dalSiho vzdélavani (uchazeCi o zkousku profesni
kvalifikace), ktefi si zkvalitfiuji nebo rozsSifuji dosavadni kvalifikacni uroven a to

prezkousSenim odbornych védomosti a praktickych dovednosti u autorizujicich osob
za uCelem ziskani osvédc&eni o profesni kvalifikaci.

Aktivity k dosazeni diléiho cile:

1. MZe vydava autorizaci k provadéni zkousek profesnich kvalifikaci fyzickym
a pravnickym subjektim v sektoru zemédélstvi, lesnim a vodnim
hospodarstvi, potravinarském pramyslu a krmivarstvi

MZe vede evidenci autorizovanych osob v elektronické podobé

MZe provadi kontroly zkouSek profesnich kvalifikaci

MZe vede evidenci osvédCeni o ziskani profesnich kvalifikaci v gesci MZe
MZe se vyjadfuje k novym profesnim kvalifikacim pred schvalenim na MSMT

akwn

Institucionalni zajisténi:

1. Autorizujici organ MZe
2. Autorizované osoby

Financni zajisténi:

1. UChazeéiozkouéku
2. Ufady prace
3. Zaméstnavatelé

1.7. Vzdélavani k ziskani odborné zpusobilosti

Dil¢im cilem je ziskani odborné zpUsobilosti pro vykon povolani nebo &innosti
vyplyvajici z pFisludné legislativni upravy rezortu zemédélstvi.

Cilova skupinou jsou podnikatelé v danych oborech s rezortni plsobnosti a jejich
zaméstnanci, mladi zaginajici zemédélsti podnikatelé.




Aktivity k dosazeni cile:

1.

MZe, vécné prislusny odbor povéfuje vzdélavaci subjekty na zakladé kritérii

stanovenych legislativnimi pfedpisy nebo metodickymi pokyny k provadéni

nasledujicich kurzl, napf.:

a) kurzy odborné zpusobilosti pro nakladani s pfipravky na ochranu rostlin |I.,
., a lll. stupné

b) kurz odborné ¢innosti v oblasti inseminace

c) kurz pro vykon obecnych zemédélskych €innosti

vypracovava metodické pokyny k pofadani kurzt (vécné pfislusny odbor MZe,

UZEI)

zpracovava osnovy a obsahové naplné odbornych rezortnich kurzi (vécné

pFislugny odbor MZe, UZEI)

provadi kontroly u povéfenych subjekttl (vécné prislusny odbor MZe, UZEI)

vede databaze povérenych instituci a zvefejhuje je na webovych strankach

MZe (v&cné pfislusny odbor MZe, UZEI)

provadi prubézné hodnoceni vzdélavacich aktivit povéfenych subjekta (vécné

pfisludny odbor MZe, UZEI)

podili se na odborné formulaci vzdélavacich pozadavku pfi tvorbé resortnich

legislativnich predpist (vécné prislusny odbor MZe)

Institucionalni zajisténi:

1.
2.
3.

MZe
UZEI
Povérené vzdélavaci organizace

Financni zajisténi:

1.
2.
3.

Program rozvoje venkova
Soukromé zdroje
Zaméstnavatelé

1.8. Uznavani odbornych kvalifikaci prislusnikiim ¢élenskych

statt EU u regulovanych povolani v gesci MZe

Dil¢im cilem je uznani kvalifikace a tim umoznéni pfislusnikim &lenskych stati EU
vykonavat regulované povolani tj. povolani nebo cinnost, pro jejichz vykon jsou
predepsany pravnimi predpisy pozadavky, bez jejichz splnéni nemlze osoba toto
povolani nebo &innost na uzemi CR vykonavat. Vyplyva ze zakona &. 18/2004 Sb.,
0 uznavani odborné kvalifikace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Cilovou skupinou jsou statni prislusnici &lenskych statd EU, EHP a Svycarska, ktefi

svou odbornou kvalifikaci ziskali mimo CR na uzemi jakéhokoliv vy$e zmin&ného
statu a chtéji ji vykonavat na uzemi CR. Pro ob&any CR, ktefi splfiuji poZzadovanou
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kvalifikaci a dalSi podminky pro vykon regulovaného povolani a chtéji tuto Cinnost
vykonavat v zahranici.

Aktivity k dosazeni cile:

1. MZe je uznavacim organem pro regulovana povolani a Cinnosti spadajici do
kompetence rezortu

2. MZe zpracovava prehled regulovanych povolani a cinnosti vyplyvajicich

z legislativnich pfedpisu rezortu

MZe zavadi do databaze regulovana povolani a provadi jeji aktualizaci

MZe pfijima zadosti o uznani odborné kvalifikace ve své kompetenci

MZe posuzuje zadosti a vydava rozhodnuti ve spravnim fizeni

MZe eviduje Zadatele v centralni databazi MSMT

o0k w

Institucionalni zajisténi:

1. MZze
2. MSMT

Financni zajisténi:

1. MzZe
2. Zadatelé o uznani odborné kvalifikace

2. Mimoskolni vzdélavani déti a mladeze

Cil je zaméfen na dalSi mimoskolni vzdélavani déti a mladeze i volnoCasové aktivity
za ucCelem vytvareni pozitivniho vztahu déti k pfirodé, vCetné zdravého zivotniho
stylu a tvorby vztahu k trvalé udrzitelnosti zivota na venkové a zaroven vliv na vybér
povolani s rezortnim zameérenim.

Cilovou skupinou pro tento cil jsou déti a mladez.

Aktivity k dosazeni cile:

1. popularné-naucné aktivity s rezortni tématikou (osvéta)
2. Skoleni a staze pro Skolitele kurzt a odborné pedagogy

Institucionalni zajisténi:

1. MZe, UZEI, UHUL
2. Profesni zajmové organizace, napf. rybarské, myslivecke, vCelarské
3. Soukromé a statni vzdélavaci subjekty

Financni zajisténi:

1. Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
2. Zdroje MZe
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3. Verejné a soukromé zdroje
3. Transfer poznatku z oblasti védy a vyzkumu do praxe

Cil je zaméfen na podporu pfenosu vyzkumnych poznatkl k zakim a pedagogim
stfednich odbornych Skol a rovnéz na podporu rozvoje inovacniho procesu v praxi.

3.1. Pfenos informaci z vyzkumnych instituci a VS podnikateltim
s rezortni pusobnosti

Diléi cil je zaméfen na pfenos informaci z vyzkumu, vyvoje a na aplikaci inovaci
v oblasti rezortniho podnikani.

Cilovou skupinou pro tento dil¢i cil jsou vlastnici rodinnych farem, vlastnici a spravci
lest, management resortnich podnikl, zpracovatelé produktl a vyrobci potravin,
podnikatelé ve vSech oborech rezortni pasobnosti, rovnéz jejich zaméstnanci, osoby

s

Zijici a podnikajici ve venkovskych oblastech.

Aktivity k dosazeni cile:

1. organizovani a poradani odbornych Skoleni a seminafu k zavadéni novych
poznatkl (polni dny)

2. organizovani a pofadani odbornych exkurzi

3. organizovani a porfadani odbornych stazi a praktickych tréninku

4. vyuzivani rezortnich informacnich zdroju zamérenych na problematiku novych
poznatkd

5. burzy vystupu vyzkumu

6. osvéta v prioritnich oborovych tématech

7. vyuzivani informaénich zdroja z UZEI

Institucionalni zajisténi:

1. MZe (vCetné vyuziti struktury Celostatni sité pro venkov)
2. Vyzkumné instituce a VS

3. UZEI, UHUL

4. NNO

Financni zajisténi:

Program rozvoje venkova

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Zdroje MZe

Soukromé a vefejné zdroje

hrwnpE
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3.2. Pfenos informaci z vyzkumnych instituci a VS do SS
S rezortnim zaméfrenim

Diléi cil je zaméfen na pfenos informaci z vyzkumu, vyvoje a na aplikaci inovaci do
stfednich Skol s rezortni plsobnosti.

Cilovou skupinou pro tento dil€i cil jsou odborni pedagogicti pracovnici, studenti
a zaci stfednich odbornych Skol s rezortni pusobnosti.

Aktivity k dosazeni cile:

1. organizovani a poradani odbornych Skoleni a seminafu k zavadéni novych
poznatkd

2. organizovani a pofadani odbornych exkurzi

3. organizovani a pofadani odbornych stazi odbornych pedagogu

4. vyuzivani rezortnich informacnich zdroju zaméfrenych na problematiku novych
poznatkd

5. organizovani spoluprace SS s VS a vyzkumnymi institucemi

6. vyuzivani informaénich zdroji z UZEI

Institucionalni zajisténi:

1. Vyzkumné instituce a VS, SS
2. MZe
3. UZEI, UHUL

Financni zajisténi:

1. Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
2. Zdroje MZe
3. Soukromé a vefejné zdroje

4. Optimalizace poc¢tl a zvysSeni kvality absolventu skol

Cil je zaméfen na zabezpedeni dostateCného poctu kvalifikovanych absolventd
rezortnich obora vzdélavani pozadovanych praxi.

4.1. Motivace zaku ziskat rezortni vzdélani

Diléi cil je zaméfen na zvySovani motivace zakd ke studiu oborl vzdélavani
S rezortnim zaméfenim.

Cilovou skupinou pro tento dil&i cil jsou uchazeéi o studium na SS a VS s rezortnim
zameéfenim.
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Aktivity k dosazeni cile:

1. spoluprace MZe se zaméstnavateli, kraji, MSMT, NNO a svazy pfi predikci
potfeb Zaku a studentd v rezortnich oborech a spoluucast pfi nastaveni
finanéni podpory (stipendii) pro uchazeCe o studium u nedostatkovych
studijnich rezortnich oborl vzdélavani. Tato aktivita vyplyva z materialu
MSMT schvaleného usnesenim viady CR &. 8 ze dne 9. 1. 2013 ,Nova
opatfeni na podporu odborného vzdélavani®

2. podpora propagace zemédeélského Skolstvi jako perspektivnino vzdélavani
s velkou moznosti pracovnich pfilezitosti, propagace zemédélskych profesi

3. podpora a propagace rezortnich oborl vzdélavani formou filma, tiskovin,
ucasti na vystavach, medializace odbornych soutézi

4. podpora odbornych soutézi, které jsou zaméfeny na provérfeni ziskanych
odbornych znalosti a dovednosti zaku

5. kariérové poradenstvi vyplyvajici z materialu ,Nova opatfeni na podporu
odborného vzdélavani*

6. spolupraci SS a VS podpofit zajem o studium na VS v oborech, o které je
v sou€asné dobé nedostate¢ny zajem studentl a zaméstnavatelé je pozaduji

Institucionalni zajisténi:

1. MZe

2. Spoluprace s VS, kraji, zaméstnavateli, MSMT a NNO, svazy
3. Pfislusné rezortni Skoly

4. Zameéstnavatelé

Financni zajisténi:

1. Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
2. Narodni zdroje

3. Soukromé zdroje

4. Zdroje MZe

4.2. Zkvalitnéni teoretické a praktické vyuky na rezortnich SS

4.2.1. Vzdélavani uciteli odbornych predmétu

Dil¢i _cil je zaméfen na odborné profesni vzdélavani uciteld odbornych predmétl
stfednich odbornych Skol tak, aby jejich védomosti a znalosti byly na urovni
souCasnych poznatkll védy a vyzkumu. ZvySovanim kvalifikace v ramci kariérniho
fadu pedagogickych pracovniki s vyuzitim modernich metod a forem vyuky
a s vyuzitim informacnich zdroji ze Zemédélského poradensko-vzdélavaciho centra
a Knihovny Antonina Svehly, rezortnich vyzkumnych Ustavd a univerzit. Tento dilgi
cil je vsouladu s materidlem MSMT ,Nova opatfeni na podporu odborného
vzdélavani®.
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Cilovou skupinou pro tento dil¢i cil jsou pedagogicti pracovnici odbornych pfedmétd

na stfednich odbornych Skolach.

Aktivity k dosazeni cile:

1.

w

Noohk

kurzy, Skoleni a staze zaméfené na transfer znalosti z oblasti védy a vyzkumu
viz opatfeni 3.2 dle stanovenych témat (napf. zmény klimatu, degradace
zemédélského pudniho fondu, welfare v chovu hospodaiskych zvifat, vyuZiti
novych technologii v chovu hospodaiskych zvifat a intenzifikaci rostlinné
vyroby, integrovana ochrana rostlin, ekologické zpusoby hospodaFeni
aochrana krajiny, vyuziti pravnich pfredpisut EU pro zachovani
konkurenceschopnosti podniki, ochrana vod, NATURA 2000, budovani
environmentalniho profilu podniku)

prakticky trénink, exkurze a staze v podnicich vybavenych nejnovéjSimi
technologiemi

kurzy a Skoleni zaméfené na zvySovani profesni odborné kvalifikace
v procesu celozivotniho uceni

kurzy zamérené na zvySovani kompetenci pro vyuku dospélych

vyuziti modernich metod a forem vyuky

vyuziti informaénich zdroja UZEI

MZe bude podporovat a iniciovat moznosti spoluprace SS s rezortnim
zamé&fenim s VS ve smyslu vyuZiti modernich laboratofi a experimentalnich
provozl, center inovaci pro pripadné zapojeni do spoleCnych projekta
financovanych ze zdroju EU

Institucionalni zajisténi:

L Mze v
2. UZEI, UHUL, vyzkumné instituce a VS
3.

4. \Vyzkumné instituce a VS, SS

Rezortni podniky a podnikatelé

Finanéni zajisSténi:

PwphPE

Zdroje MZe

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Prostfedky SS

Soukromé zdroje

4.2.2. Podpora zajisténi vyukovych materiala a kvalitni
praktické vyuky na SS

Dil&i cil je zamé&Fen na zkvalitnéni podminek vyuky na rezortnich SS.

Cilovou skupinou pro tento dil&i cil jsou Z&ci rezortnich SS.
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Aktivity k dosazeni cile:

1.

spoluprace MZe a MSMT pfi tvorb& a inovaci Ramcovych vzdélavacich
programu (RVP) — nezastupitelna role MZe pfi stanoveni profilu absolventa
podpora spoluprace zaméstnavateld a odbornych Skol pfi zajisténi praktické
vyuky s vyuzitim Narodniho dotaéniho programu 9.E.- Skolni zavody

podpora tvorby projektld pfipravy novych pomucek pro studijni podporu pro
pedagogy i zaky (napf. elektronické ucebnice)

organizace transferu znalosti z rezortniho vyzkumu do vyuky SS (viz. opatfeni
3.2)

podpora novych metod vyucovani

podpora vytvofeni center odborné pfipravy (COP) za ucelem seznameni zakua
s nejnovéjSimi  mechanizacnimi prostfedky a technologiemi v oblasti
zemédélstvi, lesnictvi, zahradnictvi a rybarstvi — specializace absolventu SS
a VS, dalsi vzdélavani v ramci celoZivotniho uéeni, rekvalifikace, odborné
kurzy, provadéni zavérecnych zkousek profesnich kvalifikaci, spoluprace se
zahrani¢nimi partnery, popularizace oboru (Dny otevienych dvefi pro Skoly
a pro vefejnost)

Institucionalni zajisténi:

1. MSMT

2. MZe

3.

4. Spoluprace s kraji, zaméstnavateli a NNO

UZEI

Financni zajisténi:

1. Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
2. Narodni zdroje

3.

4. Zdroje MZe

Soukromé zdroje

4.3 Sladéni struktury rezortniho vzdélavani a pocti absolventt
s pozadavky trhu prace

Diléim cilem je ve spolupraci se zainteresovanymi rezorty, jednotlivymi kraji,
zameéstnavateli a NNO nastavit takové struktury a kapacity obor( vzdélavani
stfednich a vysokych skol s rezortnim zamérenim, které budou odpovidat pozadavku
trhu prace.

Cilovou skupinou pro tento dil€i cil jsou potencialni zaméstnavatelé, zakladni skoly,

SS a VS s rezortnim zamérenim, zfizovatelé $kol, NNO.
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Aktivity k dosazeni cile:

PowppE

© 0N

analyza pozadavkul na trhu prace

analyzy potfeby poctu, kvality a struktury rezortnich pracovnich sil

analyzy vychazejici z pozadavku spole¢né a narodni zemédeélské politiky
spoluprace s pfislusnymi ministerstvy zvlasté s MSMT, MPSV, MPO, téz kraji
a zapojeni se v jejich komisich a organech

spoluprace se zaméstnavateli a NNO

ucast na rezortnich sektorovych radach

ucast na tvorbé Narodni soustavy kvalifikaci a Narodni soustavy povolani
formulace podnétu rezortniho vzdélavani do strategickych materialt

zapojeni do Narodni rady poradenstvi a vzdélavani pro zemédélstvi a rozvoj
venkova, do sekce vzdélavani, poradniho organu ministra, ktera bude urCovat
priority a cile vzdélavani, zastupce vyboru pro védu, vzdélavani, kulturu,
mladez a t&lovychovu PS, MSMT, zastupce kraj, VS, SS, zaméstnavatell,
NNO

10.propagace vyznamu sektoru zemédélstvi a zemédélskych oborl jako

kliCového prvku nenahraditelného pro narodni hospodarstvi

Institucionalni zajisténi:

PwpbppE

MZe, UZEI

Zameéstnavatelé

Zastupci SS, VS, krajd, NNO

Dal$i uvedené instituce — MSMT, MPO, MPO

Financni zajisténi:

1. Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
2. Narodni zdroje

3.
4

Soukromé zdroje
Zdroje MZe
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Financovani jednotlivych programi

Ro¢€ni Gesce MZe
- - potreba (odbor,
Cilldil&i cil (Z°'rro°’ rf;';':)"“"a"' finanénich  |usek)
prog prostiedku
(tis. K&)
Evropskeé strukturalni a dle
investi¢ni fondy uspésnosti
projekta
z toho PRV 12 000 14110
1) DalSi odborné Vzdélavaci program
vzdélavani pracovniku statni
spravy i 8 300 11130
Tematické ukoly UZEI 1 857 17010
3714 16200
Rocni vzdélavaci plan
MZe 4 000 17010
Roc¢ni vzdélavaci plan |Castka
MZe 1 600 17010
2) Mimoskolni vzdélavani zahrnuta
déti a mladeze v cili 1)
Roc¢ni vzdélavaci plan |Castka 17010
3) Transfer poznatk Mze zahrnuta v cili
z oblasti védy a 1
vyzkumu do praxe
Tematicke Ukoly Castka 17010
4) Optimalizace poctu a UZEI, RVP, zahrnuta v cili
zvySeni kvality 1)
absolventt kol Narodni program9.E. -
Skolni zavody 15 000
celkem 44 871

Pozn.: v dilé¢im cili 1.5 nejsou zahrnuty prostfedky na vzdélavani poradc(, které budou uvedeny v pripravované
koncepci poradenstvi na obdobi 2015 — 2020
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Informaéni zdroje

arwnE

o

7.

8.

9.

Evropa 2020

Strategie celozZivotniho ugeni CR

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

Nova popatfeni na podporu odborného vzdélavani

Smérnici MZe €. j. 11169/2009 -10000, o dalsim odborném vzdélavani v rezortu
Ministerstva zemédélstvi

Analyza soucasnych potieb absolventt ze Skol resortniho odborného vzdélavani a
prognoza budouciho vyvoje - prosinec 2010, zpracovala Ing. Pavlina Marikova
Analyza potifeb sou€asného stavu absolventl ze Skol resortniho odborného vzdélavani
a progndza budouciho vyvoje - listopad 2010, zpracoval - UZEI

Program rozvoje venkova na obdobi 2014 - 2020

Narodni program rozvoje vzdélavani (Bila kniha)

10.Programové prohlaseni viady CR

Seznam pouzitych zkratek

COP - centrum odborné pfipravy
CPI - Ceska plemenaiska inspekce

EHP -

Evropsky hospodarsky prostor

ERR - Evropsky referen¢ni ramec

ESI - Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

HPH -

Hruba pfidana hodnota

MPO - Ministerstvo priimyslu a obchodu

MPSYV - Ministerstvo prace a socialnich véci

MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy

MV - Ministerstvo vnitra

MZe -

Ministerstvo zemédélstvi

NNO - Nevladni neziskové organizace

PRV - Program rozvoje venkova

PS - Poslanecka snémovna

RVP -

Ramcovy vzdélavaci program

RVP MZe - Ro¢ni vzdélavaci plan Ministerstva zemédélstvi

SPU

- Statni pozemkovy ufad

SS - Stredni kola
SVS CR - Statni Veterinarni Sprava CR

SZPI

- Statni zemédélska a potravinarska inspekce

TU UZEI - Tematické ukoly Ustavu zemédélské ekonomiky a informaci

UHUL - Ustav pro hospodarskou Upravu lest Brandys nad Labem
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http://cs.wikipedia.org/wiki/Evropsk%C3%BD_hospod%C3%A1%C5%99sk%C3%BD_prostor
http://www.mpo.cz/
http://www.mpsv.cz/
http://www.pfcr.cz/
http://www.svscr.cz/
http://www.szpi.gov.cz/
http://www.uzei.cz/

UKZUZ - Usttedni kontrolni a zkuSebni Ustav zemédélsky

USKVBL - Ustav pro statni kontrolu veterinarnich biopreparata a lé&iv

VOS - Vys$si odborna $kola

VS - Vysoka $kola

Z0Z - Zvlastni odborna zpusobilost

ZOZ LHM - Zvlastni odborna zpusobilost pro lesni hospodaistvi a myslivost
Z0OZ VH - Zvlastni odborna zpusobilost pro vodni hospodarstvi

Z0OZ ZEM - Zvlastni odborna zpulsobilost pro zemédélstvi

V Praze dne: Ing. Marian JureCka

ministr zemédélstvi
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