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Definice pojmd

Aktivity v ramci DKRVO poskytovatele MZe jsou ekvivalentem pojmu ,dil¢i cil Koncepce na
léta 2023-2032", ktery je definovan Metodikoul7+ v Pfiloze 1, kapitoly 3.1, odst. c¢), bodu 3,
pism. ii).

Dlouhodobé& koncepce rozvoje vyzkumné organizace (DKRVO) vyplyva z Metodikyl7+
a bude pfipravena v souladu s Koncepci VaVal MZe 2023+ a Strategii 2030.

Jednanim tripartity je vkontextu Metodiky 17+ minéno jednani o zafazeni VO na
Ctyfstupriové Skale, at uz v ramci kazdoro¢niho hodnoceni VO v M1 a M2, &i kompletniho
hodnoceni VO, kterého se zucastni: 1) zastupci poskytovatele, 2) zastupci RVVI/Sekce VVI,
3) (misto)pfedsedové Odbornych paneld, ¢lenové Odbornych panelu.

Koncepce vyzkumu, vyvoje a inovaci Ministerstva zemédélstvi na léta 2016 — 2022
(Koncepce VaVal MZe) schvalena usnesenim viady Ceské republiky ze dne 3. unory 2016
¢. 82.

Koncepce vyzkumu, vyvoje a inovaci Ministerstva zemédélstvi na léta 2023-2032
(Koncepce VaVal MZe 2023+) aktualné v pfiprave.

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programu uéelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci (Metodika 17+) schvalena usnesenim viady CR ze dne 8.
unora 2017 ¢. 107.

Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+ (NP VaVal),
schvalena usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 20. ¢ervence 2020 ¢. 759.

Ridici vybor (RV) projednava a schvaluje hodnoceni vyzkumnych organizaci a DKRVO a
jeho hodnoceni. RV sestava z feditele odboru MZe odpovédného za vyzkum, ze zastupct
odbornych utvard MZe, zastupcud védecko-vyzkumnych organizaci podporovanych MZe,
vyznamnych odbornikl z oblasti zemédélského vyzkumu a praxe.

Strategie rezortu Ministerstva zemédélstvivéeské republiky s vyhledem do roku 2030
(Strategie 2030) schvalena usnesenim viady Ceské republiky ze dne 2. kvétna 2016 &. 392.

Strategie rovnosti Zen a muza na léta 2021 — 2030 schvalena usnesenim vliady CR ze dne
8. bfezna 2021 ¢. 269.

Vyzkumnd& organizace (VO) se rozumi VO, ktera je pfijemcem institucionalni podpory
z kapitoly MZe, pripadné uchaze€em o podporu. Podle vlastnickych vztahd mdzeme VO
rozdélit na vefejné vyzkumné instituce, pfispévkové organizace a soukromé vyzkumné
organizace.

Vyzkumny zamér (VZ) je dil¢i vyzkumny ukol, kterému se vénuje konkrétni vyzkumny tym
dané VO. Jedna pracovni skupina muze mit vice VZ, nebo muze byt soucasti vice VZ. VZ
popisuji oblasti vyzkumu zajistované vyzkumnymi tymy VO. VZ je ekvivalent pojmu ,nazev
oblasti“, ktery je definovan Metodikoul7+ v Pfiloze 1, kapitoly 3.1, odst. c), bodu 3. Aktivity
vramci VZ jsou ekvivalentem pojmu ,dil€i cil koncepce®, ktery je definovan Metodikoul7+
v PFiloze 1, kapitoly 3.1, odst. c), bodu 3, pism. ii). Kontrolovatelnymi cili, dle stejného bodu,
jsou zamysleny Vystupy VZ a Vysledek VZ.

w

Zakon €. 130/2002 Sb. o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
z vefejnych prostiredkii a o zméné nékterych souvisejicich zakonl, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,Zakon ¢. 130/2002 Sb."“).
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Dlouhodoba koncepce rozvoje vyzkumné organizace na obdobi let
2018-2022

Dlouhodob& koncepce rozvoje vyzkumné organizace na obdobi let
2023-2027

Full-Time Equilent zahrnuje pocty pracovnik VO v jednotlivych letech
pfepoctené na pracovniky s plnym pracovnim Uvazkem zaokrouhlené
na 2 desetinna mista.

Institucionalni podpora

Informacni systém vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci

Kliova oblast Koncepce VaVal MZe 2023+
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Ministerstvo zemédélstvi

Narodni program udrzitelnosti

Odbor podpory Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace pfi Ufadu viady CR
Periodicka zprava o plnéni DKRVO

Rejstfik informaci o vysledcich

RozSifena periodicka zprava o vyuziti institucionalni podpory na pInéni
Dlouhodobé koncepce rozvoje vyzkumné organizace na obdobi let
2018-2022 (,DKRVO*) za rok 2021 a souhrnné za obdobi 2018-2021
s vyhledem plnéni v roce 2022
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Vyzkumny smér Koncepce VaVal MZe 2023+

Vyzkum, vyvoj a inovace

Web of Science



DEFINICE POJMU

Zachovejte definici pojmu.

SEZNAM ZKRATEK

Zachovejte seznam zkratek.

Postup pfi vypracovani formulard pro VO:

OBSAH

Obsah ponechte ve stavajici struktufe, pouze u VZ dojde v obsahu k drobné zméné
ato tim, Ze kazdy VZ musi byt popsan v samostatné kapitole. Jednotlivé VZ budou tedy
oznaceny Ciselnou fadou 13.n.1, 13.n.2, 13.n.3, aZ 13.n.X, (n je &islo VZ).

CAST A DOPLNKOVA PODKLADOVA DATA PRO
HODNOCENi MODULU M3-M5

Hodnocené obdobi pro ¢ast A jsou roky 2018-2021, pfiemz u vykazovani poctu
nejvyznamnéjSich vysledku aplikovaného vyzkumu v ¢asti M3.1, jsou hodnocené roky 2017-
2021, resp. budou uvadény vysledky vyzkumu uplatnéné v letech 2017-2021.

M3 SPOLECENSKA RELEVANCE - DOPLNKOVA PODKLADOVA
DATA PRO REZORTNI HODNOCENI VO V MODULU 3 NAD RAMEC
ROZSIRENE PEZ DKRVO I.

M3. 1 NEJVYZNAMNEJSIi VYSLEDKY APLIKOVANEHO VYZKUMU UPLATNENE
ZA ROKY 2017-2021

Vyberte maximalné 10 nejvyznamnéjSich vysledkd (VO s podporou DKRVO vysSi nez
10 mil. K& ro€né mohou vlozit za kazdych zapocatych 10 mil. K& dalSi jeden vysledek)
aplikovaného vyzkumu pro praxi evidovanych v RIV za roky 2017-2021 (s uvedenim nazvu
ID vysledku z RIV, typu vyzkumného vysledku, pfinosl pro spole¢nost a/Ci ekonomickych
prinosU, pfinosu pro kvalitu Zivota spole¢nosti a ob&and, pro vefejnou spravu a pro praxi jako
takovou. DalSim hlediskem hodnoceni vysledkl vyzkumu praxi je inovativnost pfistupu
k zvladnuti spolecenskych a globalnich vyzev). V pfipadé nejvyznamnéjSich vysledku
klademe dlraz pfedevSim na vysledky se skuteCnou aplikaci v praxi ¢&i aplikaénim
potencialem, ktery lze doloZit a ty vysledky, které maji uspéSnost v Easovém pasmu. Vybér



neni omezen druhem vysledku. Tyto vysledky nasledné podrobné popiste a jejich doloZeni
zdlvodnéte v pfiloze v pdf. forméatu. Vyplite také komentar pod tabulkou.

M3.2 Poradenskéa ¢éinnost a spoluprace s partnery z aplika€ni sféry na narodni
a mezinarodni arovni (mimo aktivity smluvniho vyzkumu) za obdobi let 2018-
2021

M3.2.A) Poradenska c¢innost - poskytovani poradenstvi koneénym uzivatelim
za obdobi let 2018-2021

Do této tabulky vypiste prehled vSech typu vasi poradenské Cinnosti (celkové pocty
osob a podniku, kterym bylo poradenstvi poskytnuto a objem vynost za obdobi let 2018-
2021 vcetné) bez ohledu na zdroj financovani. VySi planovanych finanénich prostfedku
uvedte v tis. KE. V komentafi kromé dalSiho uvedte dopady poskytovaného poradenstvi.

M3.2.B) Spoluprace se zastupci aplikaéni sféry: prehled nejvyznamnéjSich projekta
Z hlediska spoluprace s aplikaéni sférou na narodni a mezinarodni urovni a uplatnéni
vysledkd do praxe za obdobi let 2018-2021

Do této tabulky vypiste pfehled nejvyznamnéjsich projektd, max. 10 (VO s podporou
DKRVO vysSi nez 10 mil. KE ro€né mohou vlozit za kazdych zapocatych 10 mil. K& dalSi
jeden projekt), z pohledu rozvoje vyzkumné spoluprace s aplikacni sférou na narodni
a/Ci mezinarodni urovni a uplatnéni vysledkd vyzkumu v praxi mimo aktivity smluvniho
vyzkumu za obdobi let 2018-2021. Vyplite také komentaF pod tabulkou. VySi planovanych

finan¢nich prostfedku uvedte v tis. KE.

M3.3 Smluvni vyzkum a prostiredky VO ziskané prostiednictvim aktivit
komercializace vysledkd vyzkumu za obdobi let 2018-2021

M3.3.A) Smluvni vyzkum?

Do této tabulky uvedte vycCet klientd/objednatelt, se kterymi ma VO uzaviené
kontrakty smluvniho vyzkumu, s uvedenim nérodniho i zahraniéniho objednatele (Ize uvést
i ,anonymni“, pokud a pouze tehdy, jestlize uzaviena smlouva obsahuje dolozku
o mi¢enlivosti), uvedeni let trvani smluvniho vyzkumu, pfedmétu, zapocitatelného

1 Smluvnim vyzkumem se v souladu se zak. ¢. 130/2002, Sb. rozumi vyzkum provadény jménem
podniku, k jehoz provadéni je vyuzivana vyzkumna organizace nebo vyzkumna infrastruktura, pfi¢emz
podnik vlastni vysledky vyzkumnych &innosti, nese riziko neuspéchu a za obdrzené sluzby poskytne
vyzkumné organizaci nebo vyzkumné infrastruktufe pfimérenou odménu.

Do smluvniho vyzkumu se nezapocitavaji vynosy z prodeje i pronajmu nemovitosti, z pronajmu
(bézného) zafizeni, vynosy z prodeje materidlu a vyrobku (s vyjimkou zakazkového vyvoje a vyroby
prototypll). Obecné se nezapoditavaji vynosy z aktivit, které nemaji souvislost s vyzkumnou
a vyvojovou €innosti vyzkumné organizace. Smluvnim vyzkumem také neni uéast na projektech
VaVal (programovych i grantovych) a verejnych zakazkach ve VaVal financovanych z vefejnych
rozpo¢ta, ve kterych VO je v postaveni pfijemce nebo dal$iho u¢astnika feSeni projektu.



souhrnného finan¢éniho objemu smluvniho vyzkumu? za jednotlivé objednatele za obdobi let
2018-2021. Radky tabulky Ize libovolné pridavat.

Do dalSi tabulky vypiste prostfedky ziskané VO na zakladé realizace smluvniho
vyzkumu za jednotlivé roky v obdobi let 2018-2021. VySi finan¢nich prostfedkd uvedte
v tis. KE.

M3.3.B) Prostredky ziskané VO na zakladé komercializace vysledki vyzkumu
za obdobi 2018-2021

Do této tabulky uvedte aktivity komercializace vysledkd vyzkumu vcetné sumy
prostfedkl ziskanych VO v ramci téchto aktivit v jednotlivych letech. Vyplite také komentar
pod tabulkou. VySi finannich prostfedkd uvedte v tis. KE.

M4 Viabilita - doplfikova pokladova data pro rezortni hodnoceni VO
v modulu M4 nad ramec rozsirené PEZ DKRVO |

M4.1 Lidské zdroje VO (doplnkové charakteristiky), kvalita vyzkumného
prostredi a finanéni zabezpeceni vyzkumné ¢innosti VO

M4.1.A) Pocet pracovniku VO — absolutni po¢ty

Do tabulky uvadéjte vzdy celkovy pocet pracovnikl VO, ztoho pocet védecko-
vyzkumnych pracovniku, technickych pracovniku a rezijnich pracovnikud v jednotlivych letech.
Tyto poclty uvadéjte vzdy k 31. 12. daného roku. Do komentafe pod tabulku pfipadné
vy&islete a okomentujte podet pracovnika, ktefi ve VO pusobili na zakladé DPP/DPC (tyka se
pouze védecko-vyzkumnych pracovniku).

M4.1.B) Pocty pracovniku VO — FTE® vyjadreni

Do tabulky uvadéjte vzdy celkovy pocet pracovniku VO (FTE), z toho pocet védecko-
vyzkumnych pracovnikll (FTE) a pocet technickych pracovnikl (FTE) v jednotlivych letech.
Tyto Udaje o FTE pfepoctu Uvazku uvadéjte vzdy k 31. 12. daného roku. Do komentare pod
tabulku pfipadné vycislete a okomentujte pocet pracovniku, ktefi ve VO plsobili na zakladé
DPP/DPC (tyka se pouze védecko-vyzkumnych pracovniki).

M4 1.C) Vék védecko-vyzkumnych pracovniku

Do tabulky uvadéjte vzdy poCet védecko-vyzkumnych pracovnikd do 35 let, do 36-65
let, nad 66 let a celkovy pocet VaV pracovnikl v jednotlivych letech. Uvedte udaj o poctu

2 Castka bez DPH, kterou VO piijala za realizovany smluvni vyzkum.

3 FTE (Full-Time Equilent) zahrnuje poéty pracovniki VO v jednotlivych letech pfepoltené na pracovniky
s plnym pracovnim Uvazkem zaokrouhlené na 2 desetinnd mista.
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osob vzdy k31. 12. daného roku. Do komentafe pod tabulku pfipadné uvedte i vék
pracovnik(, ktefi ve VO plsobili na zakladé DPP/DPC (tyka se pouze védecko-vyzkumnych
pracovniku).

M4.1.D) Nejvyssi dosazené vzdélani védecko-vyzkumnych pracovnikt a poCty ridicich
pracovniki na manazerské pozici ze vSech pracovniku VO k 31. 12. 2021

Do tabulky uvadéjte vzdy pocet osob VaV pracovnikl, ztoho pocCet zen - VaVv
pracovnic, dale pocet Fidicich pracovnikl VO na manazerské pozici a z toho pocet zen
u jednotlivych typl nejvysSiho dosazeného vzdélani. Do komentafe pod tabulku pfipadné
vy&islete a okomentujte podet pracovnik(, ktefi ve VO plsobili na zakladé DPP/DPC (tyka se
pouze védecko-vyzkumnych pracovniku).

M4.1.E) Kvalita vyzkumného prostredi, vé. vyzkumné infrastruktury, ochrany prav
dusevniho viastnictvi a politika komercializace vysledki vyzkumu

V této podkapitole budete vykazovat skutec¢nost za obdobi 2018-2021, zatimco
v Casti B (DKRVO II) v kapitole 8.1 se jedna o formulovani planu vyvoje sledované oblasti
do budoucnosti na obdobi let 2023-2027.

M4.1.E.I) Kvalita vyzkumného prostredi - specifikujte vyvoj aktivit/pfistupu/politik/nastaveni
vnitfnich procesti a smérnic VO v dané oblasti za obdobi let 2018-2021.
Do komentare je mozné podrobnéji rozepsat pfipadné jednotlivé aktivity VO nebo
je uvést do samostatné prilohy.

e Ocenéni Ci usili VO o jeho ziskani v oblasti Human Resources v konkurenénim
prostredi VO (napf. HR Excellence in Research Award).
- Uvedte ziskana ocenéni VO v oblasti Human Resources ve védé a vyzkumu,
datum jeho ziskani a autoritu, ktera je udélila. Relevantni je uvést i snahy
0 ziskani ocenéni. Vtom pfipadé uvedte podstatné ucinéné Casové milniky
a aktivity na cesté k jeho ziskani. Specifikujte skute¢ny vyvoj sledovaného za
obdobi let 2018-2021. V pfipadé, ze neni z hlediska VO relevantni, uvedte ,neni
relevantni®.

e Podpora rustu motivace k vyzkumné kariére
- Specifikujte skute€ny vyvoj sledovaného za obdobi let 2018-2021.

e Pristup k rozvoji lidskych zdroju VO
- Vsouladu s obecnymi zdsadami a poZadavky vztahujicimi se na vyzkumné
pracovniky uvedenymi v Evropské charté pro vyzk. pracovniky patfi nepfetrzity
profesni rozvoj, tzn. vyzkumni pracovnici by se na vSech stupnich povolani
méli nepfetrzité snazit o soustavny rozvoj svych dovednosti a schopnosti. Toho
muze byt dosazeno riznymi prostfedky, mezi néz patfi zejména a nikoliv vyluéné
napf. formalni odborna pfiprava, kurzy, konference, e-learning. Uvedte, jaké
moznosti dalSiho profesniho vzdélavani a rozvoje potencialu svych pracovnikd
VO vytvarela a zda se jednalo o uceleny systém (napf. bylo ve VO uplathovano




nastaveni osobnich rozvojovych a kariérnich planud, systém dalSiho vzdélavani
a celozivotniho uceni?). Specifikujte skutecny vyvoj sledovaného za obdobi let
2018-2021.

e Transparentnost a otevienost nabord novych vyzkumnych pracovnikl, a to
i v mezindrodnim kontextu
- Popiste, jaka opatfeni vase VO pfijala a jak je praktikovala v rdmci Gsili 0 naplnéni
zasad tykajicich se rozvoje atraktivniho, otevieného a trvalého evropského
pracovniho trhu pro vyzkumné pracovniky popsané napf. v Kodexu chovani pro
pfijimani vyzkumnych pracovnikl - viz Doporu€eni Komise ze dne 11. 3. 2005
0 Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani pfi pfijimani
vyzkumnych pracovnikl (2005/251/ES). Specifikujte skute¢ny vyvoj sledovaného
za obdobi let 2018-2021.

e Zavedené nastroje a opatfeni v oblasti podpory rovnych pfilezitosti vyzkumnych
pracovnikd
- Popiste zavedena konkrétni opatieni, ktera prokazatelné vytvarela podminky pro
kombinaci vyzkumné prace a rodi€ovstvi (pfipadné jinou potfebnou péci o zavislé
¢leny domacnosti). Neopomerite zminit pfipadné vytvofené kapacity hlidani déti
apod. Popiste zavedend konkrétni opatfeni pro podporu rovnych pfilezitosti
vyzkumnych pracovnik( se zdravotnim postizenim. A dale opatfeni na podporu
zacinajicich vyzkumnych pracovnikl na pocatku kariéry. Pokud se jednalo
o systémovy pfistup k podpofe rovnych pfilezitosti ze strany VO, uvedte tento
plan/strategii do pfilohy. Specifikujte skute¢ny vyvoj sledovaného za obdobi let
2018-2021.

e Opatfeni pro podporu a sledovani dodrzovani etiky védecké prace

- Uvedte, jaké méla VO vybudované vnitfni pravidla a mechanizmy sledovani jejich
dodrzovani tykajicich se principli svobody mysleni, vyjadfovani a uréeni metod
pouzitych k feSeni problému (v ramci etickych, pravnich a provoznich mantinel();
dodrzovani uznanych etickych postupl a zasad vhodnych pro obor zkoumani vasi
VO - uvedenych vriznych narodnich, odvétvovych nebo institucionalnich
etickych kodexech; zabranéni duplikaci vyzkumu, ochrana pfed plagiatorstvim
a dodrzovani zasad duSevniho vlastnictvi a spoleéného vlastnictvi udaja v pfipadé
vyzkumu provadéného s jednou nebo vice dohlizejicimi osobami a/nebo jinymi
vyzkumnymi pracovniky. Specifikujte skute¢ny vyvoj sledovaného za obdobi let
2018-2021.

e Zavedeni dimenze pohlavi a genderu v obsahu vyzkumu a inovacich
-V pripadé, ze se vase VO touto problematikou jiz zabyvala, specifikujte prosim
skute¢ny vyvoj sledovaného za obdobi let 2018-2021. V pfipadé, ze vase VO tuto
problematiku povaZzuje z hlediska svého odborného zaméfeni nerelevantni,
zdlvodnéte a uvedte ,neni relevantni*.

M4.1.E.1l) Vyzkumnd infrastruktura a jeji rozvoj

Specifikujte vyvoj vyzkumné infrastruktury za obdobi let 2018-2021. Do komentéaie
je mozné podrobnéji rozepsat pfipadné jednotlivé aktivity VO nebo je wuvést
do samostatné prilohy.



M4.1.E.1lI) Politika komercializace a ochrana prav duSevniho vlastnictvi

Specifikujte vyvoj sledovaného za obdobi let 2018-2021. Do komentafe je mozné
podrobnéji rozepsat pfipadné jednotlivé aktivity VO nebo je uvést do samostatné pfilohy.
M.4.1.F) Finanéni zabezpeéeni vyzkumné €innosti VO za obdobi let 2018-2021
M4.1.F.1) Celkové vynosy urcéené k financovani vyzkumné cinnosti a jejich zdroje
(v tis. K¢)

Tabulku vypliite pouze v pfipadé, Zze se udaje liSi od udaju uvedenych v RozSifené
PEZ za rok 2021 v kap. 1.6.1 (v pfipadé, ze byly uvadény udaje za financovani DKRVO,
nikoliv za VO jako celek). V komentafi dale specifikujte ,Jiné zdroje“ konkrétné uvedené
v pfedposlednim sloupci tabulky (nap¥. prostfedky z hospodariské Cinnosti).
M4.1.F.1l) Celkové naklady (v tis. Kc)

Tabulku vypliite pouze v pfipadé, Zze se udaje liSi od udajid uvedenych v RozSifené

PEZ zarok 2021 v kap. 1.6.2 a PEZ z pfedchazejicich let (v pfipadé, Ze byly uvadény udaje
za financovani DKRVO, nikoliv za VO jako celek).

M4.2 Ocenéni VaVal, ¢lenstvi v globalni a narodni vyzkumné komunité, uznani
vyzkumnou komunitou

M4.2.A) Prehled nejvyznamnéjsich (prestiZznich) ocenéni za obdobi let 2018-2021
Uvedte pocet individualnich ocenéni a poCet ocenéni pro instituci, které povazujete

za prestizni a vyznamné z hlediska zaméfeni Cinnosti VO, udélenych na narodni
i mezinarodni urovni za obdobi let 2018-2021.

M4.2.B) Clenstvi v redakénich raddch mezindrodnich a narodnich odbornych éasopisti
za obdobi let 2018-2021

M4.2.B.1 Clenstvi v redakénich raddch mezindrodnich odbornych ¢asopist

Vyplite poZzadovanou tabulku za obdobi let 2018-2021.

M4.2.B.1I Clenstvi v redakénich raddch ndrodnich odbornych éasopisti

Vyplite pozadovanou tabulku za obdobi let 2018-2021.



M4.2.C) DalSi formy spoluprace na narodni a mezinarodni Grovni ve VaVal - Pfehled
dalSich forem spoluprace ve VaVal a s aplikacni sférou, napr. spolecna ucast
na odbornych platformach apod. za obdobi let 2018-2021 na narodni a mezinarodni
arovni.

Specifikujte skute¢ny vyvoj sledovaného za obdobi let 2018-2021. Do komentaie
je mozné podrobnéji rozepsat pfipadné jednotlivé formy spoluprace ve VaVval.

M5 Strategie a koncepce

M5.1 DKRVO a periodické zpravy VO o plnéni DKRVO za obdobi let 2018-2022

Vramci této kapitoly bude vyhodnocen vysledek hodnoceni pfedbézného
zavérecného hodnoceni DKRVO za ukon&ené 4leté obdobi spolu s predikci pInéni na dalsi
zavérecny rok plnéni DKRVO (rozsSifena struktura PEZ za predposledni rok pinéni DKRVO
(za rok 2021 u DKRVO I, 2026 u DKRVO Il atd.) odevzdavana ze strany VO v lednu
posledniho roku pIinéni daného DKRVO. Vysledek hodnoceni vlozi poskytovatel (na zakladé
analyzy vytvofené na zékladé téchto dat a projednani Odbornou komisi).

M5.2 Mise vyzkumné organizace, prinos VO pro rezort, zemédélskou praxi
a spolecnost

V ramci této kapitoly definujte misi (poslani) vasi VO a jeji vymezeni v systému
rezortnich VO. Dale zde specifikujte pfipadné jiné aspekty spole€enské relevance Cinnosti
vasi VO a jeji pfinosy pro praxi. Pokuste se téz popsat a kvantifikovat realné dopady &innosti
VO.

M5.3 SWOT analyza a sebeevaluace

M5.3.A) SWOT analyza

Vypracujte analyzu slabych a silnych stranek svého pusobeni a plnéni mise
organizace v obdobi let 2018-2021. A dale analyzu pfileZitosti a ohrozeni svého rozvoje
a plnéni mise jako vychozich podminek pro dal$i rozvoj VO v navazném obdobi, a to v€etné
identifikace limitd svého pusobeni ve vyzkumném prostfedi na narodni i mezinarodni urovni.

M5.3.B) Sebeevaluace

Na zakladé vystupu SWOT analyzy popiste a souhrnné ze svého pohledu zhodnotte
miru plnéni kritérii obsaZenych v M3 a M4 v kontextu pInéni mise organizace a v kontextu
svého pusobeni ve vyzkumném prostfedi v narodnim i mezinarodnim prostfedi. Dale muzete
zhodnotit miru plnéni zavazku a cili DKRVO, spolupraci s poskytovatelem podpory
a predpoklady rozvoje VO v dalSim pétiletém obdobi.
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CAST B DLOUHODOBA KONCEPCE ROZVOJE VYZKUMNE
ORGANIZACE NA OBDOBI LET 2023-2027 (KRITERIUM
M5.4)

Povinnost pfipravy dlouhodobé koncepce rozvoje vyzkumné organizace (dale jen
,DKRVO") vyplyva z Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programu
ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,Metodika 17+*) schvalené usnesenim
vliady CR ze dne 8. tnora 2017 &. 107.

V DKRVO Il by mél byt zachycen jak sou€asny stav vyzkumné organizace (dale jen
,VO*), tak pfedevsim vyhled ¢innosti na nasledujicich 5 let, pfi¢emz predkladana DKRVO Il
musi byt pfipravena v souladu s Koncepci vyzkumu, vyvoje a inovaci Ministerstva
zemédélstvi na léta 2023 - 2032 (dale jen ,Koncepce VaVal MZe 2023+"), Strategii resortu
Ministerstva zemédélstvi s vyhledem do roku 2030 (dale jen ,Strategie MZe 2030"), Strategii
rovnosti Zen a muzd na léta 2021 — 2030 a Metodikou hodnoceni VO rezortu Ministerstva
zemédélstvi.

DKRVO Il tedy predstavuje obecny ramec cinnosti VO, kdy konkrétni cinnost
organizace bude specifikovana ve vyzkumnych zamérech (dale jen ,VZ).

UvoD

Na avodni stranu doplite misto textu ,ndzev vyzkumné organizace* nazev vasi VO,
a to pfi zachovani pfednastaveného stylu formatovani.

V misté ur€eni pro logo, vlozte logo vaSi VO. Velikost obrazku by neméla pfesahnout
rozmér 5,5 x 10 cm.

Do z4pati uvedte misto a datum zpracovani koncepce a v pfipadé vefejné vyzkumné
instituce doplnte datum, kdy byla koncepce schvalena radou instituce pfisluSné organizace.
V opacném pfipadé odkaz smazte. Informace uvedené ve hranatych zavorkach nahradte
pFisluSnou informaci [...].

Zachovejte uvedeny text, pouze doplite ve 2. odstavci nazev vasi VO. Misto pro
doplnéni nazvu vaSi VO je napsano italikou a zvyraznéno. Zanechte pfednastaveny styl

formatovani. Hranatou zavorku smazte. Uvod je mozné rozsifit o vlastni text, ktery by nemél
prekro€it délku 0,5 strany A4.

1. Historie a soucasnost VO

Stru€né popiste vznik a vyvoj vasi VO od jejiho zaloZeni az do sou€asnosti.
Text maximalné v rozsahu 2 stran A4.
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2. Vize rozvoje VO v kontextu jeji mise na obdobi let 2023-2027

Struéné  popiSte  hlavni  vizi sméfovani VO, ktera je v souladu
s Koncepci VaVal MZe 2023+, Strategii MZe 2030 a misi VO. Muzete se inspirovat textem,

Text maximalné v rozsahu 1 strany A4 (optimum 0,5 strany A4).

3. Cile DKRVO na obdobi let 2023-2027

Slovné popiste predmét a napli Cinnosti vaSi VO realizované v DKRVO
prostfednictvim VZ. Text maximalné v rozsahu 2 stran A4 (optimum 0,75 strany A4).

4. Smluvni vyzkum a vyvoj

Smluvni vyzkum lze charakterizovat jako vyzkumnou ¢innost provadénou VO, ktera
je spojena s poskytovanim sluZzeb s vysokou pfidanou hodnotou, tj. obecné sluzeb
objednanych a uhrazenych druhou stranou, kde naklady a pfiméFfeny zisk VO jsou rovnéz
uhrazeny druhou stranou. Jde zejména o vyzkumné a vyvojové sluzby, v€etné souvisejicich
konzultacnich sluzeb. Pokud jde o vynosy z pronajmu specializovaného zafizeni, pak je lze
zapocitat pouze v pfipadé, Ze je pronajem spojen také s prokazatelnym poskytnutim
vyzkumnych a vyvojovych sluzeb a jedna se o pronajem motivovany snahou o efektivni
vyuziti pofizeného zafizeni v podobé doplrikové hospodarské €innosti.

Do smluvniho vyzkumu se nezapocitavaji vynosy z prodeje Ci pronajmu nemovitosti,
z pronajmu (bézného) zafizeni, vynosy z prodeje materialu a vyrobkd (s vyjimkou
zakazkového vyvoje a vyroby prototypll). Obecné se nezapocitavaji vynosy z aktivit, které
nemaji souvislost s vyzkumnou a vyvojovou €innosti VO. Smluvnim vyzkumem také neni
ucast na projektech VaVal (programovych igrantovych) a vefejnych zakazkach ve VaVal
financovanych z vefejnych rozpoctl, ve kterych VO je v postaveni pfijemce nebo dalSiho
ucastnika feseni projektu (dfive spolupfijemce).

Smluvnim neboli kontrahovanym vyzkumem se rozumi v souladu s &lankem 2.2.1
Ramce spoleCenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci 2014/C 198/01 vyzkum,
ktery je provadén VO pro urcity podnik jako sluzba v situacich kdy:

i. VO obdrzi umérnou uUplatu za poskytnutou sluzbu,
ii. podnik ur¢i podminky této sluzby.

Do textového pole uvedte oCekavany smluvni vyzkum pro obdobi let 2023 — 2027.
Uvedte nazev (jméno) smluvniho partnera, o¢ekavany objem finan¢nich prostfedku v tis. K¢,
kterého VZ se smluvni vyzkum tyka a ve kterém obdobi bude takovy VZ realizovan.

Uvedte predpokladané pfijmy ze smluvniho vyzkumu v obdobi let 2023 — 2027. Do této

tabulky uvadéjte smluvni vyzkum z vefejnych i nevefejnych zdrojl. VySi planovanych
finanénich prostfedkd uvedte v tis. KE.
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Sladte finan¢ni Castky uvadéné vtéto tabulce (kapitola 4.) za jednotlivé roky
s Castkami, které budete uvadét v podkapitole 9.1 Planovana vySe institucionalnich
prostfedkd na DKRVO Il adalSi planované prostfedky (sloupec smluvni vyzkum). VySi
planovanych finan¢nich prostfedkd uvedte v tis. KE.

5. Poradenstvi a vzdélavani

Popiste poradenskou a vzdélavaci €innost VO. Jako odborné aktivity jsou zamysleny
pocty poradanych seminait, workshopul, konferenci apod. Jako popularné-naucné aktivity
jsou zamysSleny napf. organizace polnich dnl, dny védy, nau¢né stezky apod. Do tabulky
uvedte aktivity vdaném obdobi. Popiste, jakym zplsobem podpofite popularizaci rezortni
VaVal a dosahovani vysledku vyzkumu, prostfednictvim vydavatelské ¢innosti a vyuzivanim
veSkerych informacnich médii (napf. televize, radio, tiskoviny, propagaéni material apod.).
Ve sloupci Indikativni hodnota vykazujte (planované) pocty (celkovou sumu) za celé obdobi
2023-2027. Textova ¢ast v maximalnim rozsahu 2 stran A4.

6. Mezinarodni spoluprace ve VaVal

Popiste sou€asnou a predpokladanou spolupraci na mezinarodni arovni. Vyplite
tabulku s konkrétnimi aktivitami. Ve sloupci Indikativni hodnota vykazujte (planované) pocty
(celkovou sumu) za celé obdobi 2023-2027. Dale specifikujte sou€asny stav za posledni
uzavieny rok (2021) a vyhled na dalSich 5 let (2023-2027). Textova C€ast v rozsahu
maximalné 2 stran A4.

7. Personalni zabezpec¢eni DKRVO

7.1 Struktura zaméstnanctli — plan na obdobi let 2023-2027

Rozdélte veSkeré zaméstnance podilejici se na pInéni cild DKRVO do jednotlivych
kvalifikagnich skupin. Clenéni kvalifikacnich skupin je nasledujici: v&decko-vyzkumny
pracovnik, technik ve vyzkumu, student, rezijni zaméstnanec. U kazdé kvalifikacni skupiny
vypiste vzdy poc€et osob k 31. 12. daného roku. Pokud vaSe organizace pouziva jiné znaceni,
je nutné ho normalizovat, aby bylo mozno pouzivat jednotné oznaceni v souladu s timto
predpisem (napf. védecko-vyzkumny pracovni — samostatny vyzkumnik). Dale u v3ech
kvalifikatnich skupin dopliite vySi prepolteného Uvazku jako FTE (Full Time Equivalent)
navSech VZ. FTE zahrnuje pocty uvedenych zaméstnanci VO za cely sledovany rok
pfepocétené na zaméstnance s plnym pracovnim UOvazkem zaokrouhlené na 2 desetinna
mista. Rozpéti hodnot na zaméstnance uvadéjte v desetinnych Cislech [0,01 — 1,00].

7.2 Lidské zdroje

Uvedte, jakym zplsobem budete zajiStovat dostatek talentd pro vyzkum ve VO
a jakym zpusobem budete motivovat vyzkumné tymy k zapojeni do Evropskych programu
s cilem zlepSeni materialnich a znalostnich podminek v zemédélském vyzkumu. Ve sloupci
Indikativni hodnota vykazuijte (planované) pocty (celkovou sumu) za celé obdobi 2023-2027.
V celé této podkapitole uvadéjte vzdy pouze pocet/Cislo (od 0-100).
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8. Kvalita vyzkumného prostiedi, vé. vyzkumné infrastruktury,
ochrany prav duSevniho vlastnictvi a politika komercializace
vysledkl vyzkumu

8.1 Kvalita vyzkumného prostredi - specifikujte stav k 31. 12. 2021 a vyhled
na dalSich 5 let (2023-2027). Textovou ¢ast v rozsahu cca 2 — 3 stran A4, je mozné
uveést v podrobné podobé do samostatné pfilohy.

e Ocenéni ¢i usili VO o jeho ziskani v oblasti Human Resources v konkurenénim prostredi
VO (napf. HR Excellence in Research Award).

- Uvedte, o jaka ocenéni bude vase VO usilovat v oblasti Human Resources ve védé
a vyzkumu v konkurenénim prostfedi VO. Ve sloupci vyhled na dalSich 5 let uvedte
specifikace rozvoje sledovaného v obdobi 2023-2027.

e Podpora ristu motivace k vyzkumné kariére
- Ve sloupci vyhled na dalSich 5 let uvedte specifikace rozvoje sledovaného v obdobi
2023-2027.

e Pristup k rozvoiji lidskych zdroji VO

-V souladu s obecnymi zdsadami a poZadavky vztahujicimi se na vyzkumné pracovniky
uvedenymi v Evropské charté pro vyzk. pracovniky patfi nepretrzity profesni rozvoj, tzn.
vyzkumni pracovnici by se na vSech kariérnich stupnich méli nepfetrzité snazit
0 soustavny rozvoj svych dovednosti a schopnosti. Toho mize byt dosazeno rdznymi
prostiedky, mezi néz patfi zejména a nikoliv vylu¢né napf. formalni odborna pfiprava,
kurzy, konference, e-learning. Uvedte, jaké moznosti dalSiho profesniho vzdélavani
arozvoje potencidlu svych pracovnikd bude vasSe VO vytvafet a zda se bude jednat
o uceleny systém (bude napf. ve VO uplathiovano nastaveni osobnich rozvojovych
a kariérnich pland, systém dalSiho vzdélavani a celoZivotniho uc€eni?). Zaméite se téz
na popis moznosti rozvoje téchto pracovniki v manaZerskych dovednostech
a kompetenci ke spolupréci. Ve sloupci vyhled na dalSich 5 let uvedte specifikace
rozvoje sledovaného v obdobi 2023-2027.

e Transparentnost a otevienost nabord novych vyzkumnych pracovnikl, a to
i v mezindrodnim kontextu

- Popiste, jaka opatfeni planuje vase VO pfijmout a jak je budete praktikovat v ramci Usili
o naplnéni zasad tykajicich se rozvoje atraktivniho, otevieného a trvalého evropského
pracovniho trhu pro vyzkumné pracovniky popsané napf. v Kodexu chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnik(l - viz Doporuéeni Komise ze dne 11. 3. 2005 o Evropské charté
pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani pfi pfijimani vyzkumnych pracovnikd
(2005/251/ES). Ve sloupci vyhled na dalSich 5 let uvedte specifikace rozvoje
sledovaného v obdobi 2023-2027.

o Zavedené nastroje a opatfeni v oblasti podpory rovnych pfilezitosti vyzkumnych
pracovniku

- Popiste konkrétni opatfeni, ktera bude vase VO zavadét k tomu, aby prokazatelné
vytvofila podminky pro kombinaci vyzkumné prace a rodicovstvi (pfipadné jinou
potfebnou péci o zavislé ¢leny domacnosti). Neopomente zminit to, Ze budete pfipadné
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vytvaret i kapacity hlidani déti apod. Déle popiste konkrétni opatfeni, kterd bude vasSe
VO zavadét pro podporu rovnych prilezitosti vyzkumnych pracovniki se zdravotnim
postizenim. A dale popiste, jaké bude vase VO =zavadét opatfeni na podporu
zaCinajicich vyzkumnych pracovnikG na pocatku kariéry. Pokud se jedna o systémovy
pristup k podpofe rovnych pfilezitosti ze strany VO, uvedte tento plan/strategii
do pfilohy. Ve sloupci vyhled na dalSich 5 let uvedte specifikace rozvoje sledovaného
v obdobi 2023-2027.

e Opatieni pro podporu a sledovani dodrzovani etiky védecké prace

- Uvedte, jaké planuje vaSe VO vybudovat vnitfni pravidla a mechanizmy sledovani jejich
dodrzovani tykajicich se principl svobody mysSleni, vyjadfovani a uréeni metod
pouzitych k FeSeni problémd (v ramci etickych, pravnich a provoznich mantinell);
dodrzovani uznanych etickych postupt a zasad vhodnych pro obor zkoumani vasi VO —
uvedenych v riznych narodnich, odvétvovych nebo institucionalnich etickych kodexech;
zabranéni duplikaci vyzkumu, ochrana pfed plagiatorstvim a dodrZzovani zasad
dusevniho vlastnictvi a spole¢ného vlastnictvi Udaji v pfipadé vyzkumu provadéného
s jednou nebo vice dohlizejicimi osobami a/nebo jinymi vyzkumnymi pracovniky.
Ve sloupci vyhled na dalSich 5 let uvedte specifikace rozvoje sledovaného v obdobi
2023-2027.

e Zavedeni dimenze pohlavi a genderu v obsahu vyzkumu a inovacich

- Uvedte vychozi stav k31. 12. 2021 (pokud se touto problematikou vase VO jiz
zabyvala). Ve sloupci vyhled na dalSich 5 let uvedte, jakym zpisobem se budete touto
problematikou zabyvat v obdobi 2023-2027.

8.2 Vyzkumna infrastruktura a jeji rozvoj

Do tabulky popiSte plan rozvoje vybavenosti VO pro realizaci vyzkumnych aktivit
a pfripadnou moznost ziskat pfistup k vyzkumnym infrastrukturam a zafizenim v obdobi let
2023-2027. Pripadné doplrujici informace mlzete sepsat do komentare.

8.3 Politika komercializace vysledku vyzkumu a ochrana prav dusevniho
vlastnictvi

Do tabulky popiSte vyhled politiky VO v oblasti ochrany duSevniho vlastnictvi
a komercializace vysledkll vyzkumu, nastaveni vnitfnich procesli a pfedpist tykajicich
se spoluprace s aplikacni sférou a ochrany prav duSevniho vlastnictvi na obdobi let 2023-
2027. Pripadné doplrujici informace muzete sepsat do komentare.

9. Finanéni zabezpeceni DKRVO

9.1 Planovana vysSe institucionalnich prostiredki na DKRVO a dalsi planové
prostredky na obdobi let 2023-2027 - uvedte vysi planovanych financnich
prostfedkl v tis. K&.

V ramci institucionalni podpory uvedte ve vSech letech vysi poskytnutou v roce 2022.
Castku IP nasledné rozdélte na 2 sloupce — celkem a z toho investiéni naklady na pofizeni
dlouhodobého majetku (kde bude samoziejmé plan/vyhled).
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Ugelovou podporou ze statniho rozpoétu se rozumi finanéni prostfedky ze statniho
rozpoctu ziskané podle § 4, odst. 1 zakona &. 130/2002 Sb.

Prostfedky z fondd Evropskych strukturalnich a investiénich fondd EU (ESIF) a jinych
SF se rozumi prostfedky ziskané od poskytovatele v Ceské republice.

Zahrani¢nimi zdroji se rozumi finanéni prostfedky, které nepochazeji z tuzemskych
zdroju a nespadaji do smluvniho vyzkumu.

Smluvni vyzkum je definovan dle kapitoly 4. Do tabulky uvadéjte souhrnnou ¢astku
smluvniho vyzkumu, jak z vefejnych, tak nevefejnych zdroju. Finan¢ni ¢astky v tomto sloupci
sladte s ¢astkami v kapitole 4. Smluvni vyzkum.

Do kolonky ,Jiné zdroje” uvadéjte finanéni prostfedky z jiné Cinnosti. Bliz§i specifikaci
uvedte do textového pole pod tabulkou.

Finan¢ni ¢astky v jednotlivych letech vtéto tabulce sladte se souctem téchto
finan€nich Castek v jednotlivych VZ (konkrétné se jedna o Castky IP).

Do textového pole pod tabulkou slovy popiste finanCni plan a efektivitu
vynakladanych prostfedkl. Text v rozsahu maximalné 1 strany A4.

»Zpusobilymi naklady“ jsou takové naklady nebo vydaje ve vyzkumu, experimentalnim
vyvoji a inovacich, které mohou byt pfijemcem vynalozeny na cinnosti ve vyzkumu, vyvoji
a inovacich, nebo v souvislosti s nimi (8 2, odst. 2, pism. k) zdkona o podpofe vyzkumu
a vyvoje) a to:

e osobni naklady nebo vydaje, vCetné stipendii na vyzkum, experimentalni vyvoj
a inovace podle zékona o vysokych Skolach;

naklady nebo vydaje na pofizeni hmotného a nehmotného majetku;

dalSi provozni naklady nebo vydaje;

naklady nebo vydaje na sluzby;

doplrikové naklady nebo vydaje

,=Uznanymi naklady” jsou takové zpusobilé naklady nebo vydaje ve vyzkumu, vyvoji
a inovacich, které poskytovatel schvali a které jsou zdlvodnéné (§ 2 odst. 2, pism. | zdkona
0 podpofe vyzkumu a vyvoje).

Celkova vyse rezie nesmi pfesahnout hranici 30 % z celkovych uznanych nakladu.

9.2 Celkoveé planované néaklady
Do téchto tabulek rozplanujte na jednotlivé roky vzdy celkové planované finanéni

naklady a kolik z toho bude tvofit institucionalni podpora. VySi planovanych finanénich
prostfedkl uvedte v tis. K¢&.
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10. Veskeré vysledky za uzaviené roky 2017 - 2021 (dle roku
uplatnéni)

S ohledem na to, aby se dali mezi sebou porovnat vysledky za pétileté obdobi
do minulosti a do budoucnosti, je vtéto kapitole poZadovano vypsat skuteCné dosazené
vysledky za obdobi 2017-2021.

10.1 Excelentni vysledky zemédélského vyzkumu za obdobi let 2017 — 2021
- do tabulky uvedte skutecny pocet vystupu v jednotlivych letech.

e Jimp, ktery je obsazen v databazi Web of Science (WoS) podle obord FORD, hodnoceny
v kvalitativnim pasmu Q1 nebo Q2 na zakladé bibliometrického ukazatele Article Influence
Score (AIS),

e P —patent.

10.2 Vysledky za obdobi let 2017 — 2021 (vysledky, které nejsou uvedeny pod 10.1)
- do tabulky uvedte skutecny celkovy pocet vystupu v jednotlivych letech.

Publikani vystupy (zahrnuje ostatni publikace, které nejsou uvedeny v bodé 10.1.):

e Jimp, ktery je obsazen v databazi Web of Science (WoS) podle obori FORD, a jehoz
publikace spadaji do Q3 nebo Q4 Casopisi na zakladé bibliometrického ukazatele
Article Influence Score (AIS),

e Jsc — puvodni / prehledovy ¢lanek v odborném periodiku, ktery je obsazen v databazi
SCOPUS,

e Jost — puvodni / pfehledovy ¢lanek v recenzovaném odborném periodiku, ktery nespada
do WoS a SCOPUS,

e B - odborna kniha,

e C — kapitola resp. kapitoly v odborné knize,

e D - ¢lanek ve sborniku.

Aplikované vysledky:

e F — uzitny vzor, primyslovy vzor,

o G — prototyp, funk&ni vzorek,

e Z —odrlida, plemeno, poloprovoz, ovéfena technologie,

e H — vysledky promitnuté do pravnich pfedpist a norem, vysledky promitnuté do smérnic
a predpisu nelegislativni povahy zavaznych
v ramci kompetence pfislusného poskytovatele, vysledky promitnuté do schvalenych
strategickych a koncep&nich dokumentt VaVal organua statni nebo vefejné spravy,

e N — certifikovana  metodika, léCebny  postup, specializovana  mapa
s odbornym obsahem,

e V -vyzkumné zprava

¢ R — software,

e S — specializovana vefejna databaze.
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Ostatni:

A — audiovizudlni tvorba,

M — uspofadani konference,
W — usporadani workshopu,
E — usporadani vystavy,

O - ostatni

11. Celkové vystupy DKRVO za obdobi let 2023 — 2027

11.1 Excelentni vysledky zemédélského vyzkumu za obdobi let 2023 — 2027

- do tabulky uvedte pocet o¢ekavanych vystupt v jednotlivych letech,

Jimp, ktery je obsazen v databazi Web of Science (WoS) podle oborii FORD, hodnoceny
v kvalitativnim pasmu Q1 nebo Q2 na zakladé bibliometrického ukazatele Article Influence
Score (AIS),

P — patent,
Z — odrada, plemeno.

11.2 Vysledky za obdobi let 2023 — 2027 - Vysledky, které nejsou uvedeny
pod 11.1

Publikani vystupy (zahrnuje ostatni publikace, které nejsou uvedeny v bodé 10.1.):

Jimp, ktery je obsazen v databazi Web of Science (WoS) podle obori FORD, a jehoz
publikace spadaji do Q3 nebo Q4 Casopisi na zakladé bibliometrického ukazatele
Article Influence Score (AIS),

Jsc — puvodni / prehledovy ¢lanek v odborném periodiku, ktery je obsazen v databazi
SCOPUS,

Jost — puvodni / pfehledovy ¢lanek v recenzovaném odborném periodiku, ktery nespada
do WoS a SCOPUS,

B — odborna kniha,

C — kapitola resp. kapitoly v odborné knize,

D — ¢lanek ve sborniku.

Aplikované vysledky:

F — uzitny vzor, primyslovy vzor,

G — prototyp, funkéni vzorek,

Z — poloprovoz, ovéfena technologie,

H — vysledky promitnuté do pravnich predpisG a norem, vysledky promitnuté
do smérnic a pfedpisu nelegislativni povahy zavaznych v ramci kompetence pfislusného
poskytovatele, vysledky promitnuté do schvalenych strategickych a koncepcénich
dokumentd VaVal organu statni nebo vefejné spravy,

N -  certifikovana metodika, léCebny  postup, specializovana mapa
s odbornym obsahem,

18



e V- vyzkumnd zprava
e R — software,
e S — specializovana vefejna databaze.

Ostatni:

e A — audiovizualni tvorba,

e M — usporadani konference,
o W — usporadani workshopu,
e E — uspofadani vystavy,

e O - ostatni

11.3 Planované vysledky v roce 2023

11.3.1 Excelentni vysledky zemédélského vyzkumu
Do tabulky vypiste planované pocty excelentnich vysledki zemédélského vyzkumu
v roce 2023.

11.3.2 Vysledky, které nejsou uvedeny pod 11.3.1

Do tabulky vypiste planované pocty jednotlivych druhd vysledkd v roce 2023, které
nejsou uvedeny pod 11.3.1.

12. Partnefi

Popiste, s jakymi partnery jste spolupracovali pfi tvorbé DKRVO, a/nebo je realné
planujete zapoijit (podloZzeno smlouvou i dohodou).

13. VYZKUMNE ZAMERY

Do podkapitol vyjmenujte veSkeré VZ, které budou feSeny v letech 2023 — 2027
a budou tvofeny v souladu s Koncepci vyzkumu, vyvoje a inovaci Ministerstva zemédélstvi
na léta 2023 - 2032. Pedlivé zvazte pfiméfeny pocet VZ, ktery si v DKRVO Il nastavite,
vzhledem k administrativni a personalni naroCnosti a vzhledem k zamezeni duplicity
feSenych aktivit ¢i VZ a navazné plnéni planovanych vysledkd vyzkumu.

Kazdy VZ musi byt popsan v samostatné kapitole. Jednotlivé VZ budou tedy
oznaceny Ciselnou fadou 13.n.1, 13.n.2, 13.n.3, az 13.n.X, (n je Cislo VZ) a budou
obsahovat nasledujici informace:

13.1 Nazev vyzkumného zaméru

Do nazvu pfimo vlozte nazev VZ, neméite formatovani (pf. 5.1 Produkce potravin).
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13.2 Navaznost na Koncepci VaVal MZe 2023+

Kazdy VZ zaradte do KliCové oblasti (KO), vyzkumného sméru (VS) a vyzkumné
priority s tim, ze kazdy VZ Ize zafadit do vice KO, pfipadné VS.

¢ Kilicova oblast (KO)

A. Bioekonomika,
B. Smart zemédélstvi,
C. Globalni zmény v biosfére.

o Vyzkumné sméry (VS)

1. Pdda,

Il. Voda,

[1l. Biodiverzita,

IV. Lesnictvi a navazujici odvétvi,
V. Rostlinn& produkce,

VI. Rostlinolékarstvi,

VII. Zivo&isna produkce,

VIII. Veterinarni medicina,

IX. Produkce potravin,

X. Zemédélska technika,

XI. Lesnicka a zemédélska ekonomika a politika.

e vyzkumné priority (Napf. 5. 1. Geneticka diverzita, Slechténi rostlin; 10. 3. Technologie
pro zivociSnou vyrobu)

13.3 Abstrakt
Popiste souhrn FeSené problematiky v obdobi let 2023 — 2027.

13.4 Soucasny stav resené problematiky

Uvedte soucasny stav feSeni VZ v narodnim a mezinarodnim méfitku. Popiste
unikatnost feSené problematiky ve vaSi organizaci. Tento bod neni uveden v PEZ, bude
uveden pouze v DKRVO.

13.5 Aktivity

Popiste  jednotlivé  aktivity, které budou realizovany v prabéhu let
2023 — 2027. Aktivity vramci DKRVO budou popsany obecnéji (30 — 300 znaku
na jednu aktivitu).

Do Ganttova diagramu uvedte Casovy harmonogram jednotlivych aktivit plnénych
po Ctvrtletich. Aktivity by mély na sebe navazovat, pfipadné bézet paralelné. Tabulku mozno
rozsifit €i zkratit dle poctu aktivit.
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13.6 Vystupy vyzkumného zaméru

13.6.1 Excelentni vysledky zemédélského vyzkumu za obdobi let 2023 — 2027 -

do tabulky uvedte pocet ocekavanych vystupt v jednotlivych letech.

Jimp, ktery je obsazen v databazi Web of Science (WoS) podle obord FORD, hodnoceny
v kvalitativnim pasmu Q1 nebo Q2 na zakladé bibliometrického ukazatele Article Influence
Score (AlS),

P — patent,

Z — odrlda, plemeno.

13.6.2 Vysledky za obdobi let 2023 — 2027 - Vysledky, které nejsou uvedeny
pod 13.6.1

Publika€ni vystupy (zahrnuje ostatni publikace, které nejsou uvedeny v bodé 10.1.):

Jimp, ktery je obsazen v databazi Web of Science (WoS) podle oboril FORD, a jehoz
publikace spadaji do Q3 nebo Q4 Casopisi na zdkladé bibliometrického ukazatele
Article Influence Score (AlS),

Jsc — puvodni / prehledovy ¢lanek v odborném periodiku, ktery je obsazen v databazi
SCOPUS,

Jost — puvodni / pfehledovy €lanek v recenzovaném odborném periodiku, ktery nespada
do WoS a SCOPUS,

B — odborna kniha,

C — kapitola resp. kapitoly v odborné knize,

D — ¢lanek ve sborniku.

Aplikované vysledky:

F — uzitny vzor, primyslovy vzor,

G — prototyp, funkéni vzorek,

Z — poloprovoz, ovéfena technologie,

H — vysledky promitnuté do pravnich predpist a norem, vysledky promitnuté do smérnic
a predpisu nelegislativni povahy zavaznych
v ramci kompetence pfislusného poskytovatele, vysledky promitnuté do schvalenych
strategickych a koncep&nich dokumentt VaVal organud statni nebo vefejné spravy,

N -  certifikovana metodika, léCebny  postup, specializovana mapa
s odbornym obsahem,

V - vyzkumna zprava

R — software,

S — specializovana verejna databaze.

Ostatni:

A — audiovizualni tvorba,

M — usporadani konference,
W — usporadani workshopu,
E — uspofadani vystavy,

O — ostatni.
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13.7 O¢ekavané prinosy pro praxi z freSeni vyzkumného zaméru

Uvedte oCekavané pfinosy VZ a jejich prakticky dopad. PredevSim, jak dany VZ
pfisp€je k naplfovani Koncepce VaVal MZe 2023+ a Strategie MZe 2030. Text
v rozsahu minimalné 0,5 strany a maximalné 1 strany A4.

13.8 Hlavni reSitel

Zde uvedte jméno hlavniho FeSitele a jeho kratky odborny Zivotopis.
Text v rozsahu maximalné 0,5 strany A4.

13.9 Resitelsky tym

Zde uvedte pocty pracovnikl v jednotlivych letech, podilejicich se na VZ a jejich
pfepodteny UGvazek, a to dle kvalifikaénich skupin. Clenéni kvalifikadnich skupin
je nasledujici: védecko-vyzkumny pracovnik a technik ve vyzkumu. Pokud VaSe VO pouZziva
jiné znaceni, je nutné ho normalizovat, aby bylo mozno pouzivat jednotné oznaceni
v souladu s timto pfedpisem (napf. védecko-vyzkumny pracovni — samostatny vyzkumnik).
Dale doplnite vysi pfepocteného uvazku jako FTE (Full Time Equivalent) na daném VZ.
Rozpéti hodnot na zaméstnance uvadéjte v desetinnych Cislech [0,01 — 1,00].

13.10 Rozpocet na obdobi let 2023 — 2027 — Vysi planovanych finanénich prostiedku
uvedte v tis. K¢.

Institucionalni podporou ze statniho rozpoétu se rozumi finanéni prostfedky
ze statniho rozpoctu ziskané podle § 4, odst. 2 zakona ¢. 130/2002 Sb., pfi€emz kazdy rok
Ize pocitat s €astkou v maximalni vysi institucionaini podpory poskytnuté vroce 2022
(u vybranych VO bez NPU).

Soucet finan¢nich &astek (IP) v jednotlivych letech vtéto tabulce u jednotlivych
VZ musi odpovidat finanénim <&astkam v kapitole 9. Finanéni zabezpeleni DKRVO
v jednotlivych letech.

Financni ¢astku na NPU vypisi ty VO, kterych se to tyka, do samostatné tabulky
v této podkapitole (v tis. K&). Zadame Vas k tomu jesté o sepsani kratkého komentafe, po
jakou dobu byste tuto finan€ni podporu od nas méli jesté dostavat (jak je stanoveno
v samotném dokumentu Metodika hodnoceni VO MZe).

14 ZAVER
Zaveér by mél shrnout, ¢eho VO za obdobi let 2023 — 2027 docili, a to jak po strance
odborné, personalni, tak ekonomické. Vysledky je nutné vztdhnout k celkovému rozpoctu

dané instituce.

Prosim zachovejte v celém textu formatovani, typ a velikost pisma Arial 11. Radkovani
1,15. Zarovnani do bloku.
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