MINISTERSTVO ZEMEDELSTVI

Principy LEADER

Metodika = nastroj
Systematicky postup, jak posoudit néjaky proces,
v na$em pripadé METODU LEADER

Posoudit co je spravny a co chybny proces?
Metodika nastroj, jak posunout véci dal ...
Poznamky z projednavani
+ klady

- Zapory
n) ndvrhy

9.6. 2015, Trantinova Marie, UZEI
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EVROPSKY ZEMEDELSKY FOND PRO ROZVO) VENKOVA PROGRAM ROZVOJE VENKOVA CELOSTATNI SIT PRO VENKOV
EVROPA INVESTUJE DO VENKOVSKYCH OBLASTI
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1. strategie

- Slozité propojeni dotacnich titult se strategii bottom up (vSichni)
- DelSi doba projednavani meéni se potreby

+ strategii tvori neformalnéjsi skupiny (predstavuje ale také jisté
riziko projednavani dalSimi aktéry)

+ dobra zkuSenost pracovat vlastnimi silami, za pomoci externiho
vedeni (nové MAS)



2. partnerstvi

- RUzné pravni formy MAS (doporuceny spolek, ale
nechat volnost!!)

+ eticky kodex (mél by se Sirit)
+ standardizace
+ zivelny vznik a nasledné vyjasnéni, vyladéni

+ moznost vylouceni pro neaktivitu poruseni kodexu
(valna hromada)

n) organizacni strukturu radéji jednoduchou,
n) profesni rust zaméstnancu



3. zdola nahoru

- ¢asova narocnost tohoto zpUsobu projednavani

- nekdy je obtizné presvedcit

- pri pripraveé programu IROP aj. nemoznost zapracovat
pristup zdola

+ pracovni skupiny + Sifeni nadseni

+ lidé se naucili jednat spolu

+ zapojeni skol, mladeze, MA 21



4. integrace

- Spatné startovaci podminky pro integraci, OP podnikani
- Vnéjsi prostredi je moc slozité , to nenahrava IP
+ intenzivni kontakt s zadateli,

n) objektivni preferencni kritéria upresnéni pridéleni
bodu (vic, min?)

n) dobrovolnictvi pomaha



5. Inovace

- je treba definovat ,co to je“

n) hledat a podporovat inovace v oblastech zapojeni
mladych, zivé kroniky, socialni podnikani,
regionalni skolstvi

n) zalozit fond na inovativni akce dle MAS, tzv.
komunitni nadace



6. spoluprace

- kapacita mist, kde je mozno se setkavat, je nizka

+ inspirace mezi sebou navzajem

+ nutna spoluprace s ostatnimi platformami (soucast
dalSich fizeni)

+ potkavat se umoznuje vzdélavani

+ vyuziti informacnich kanall a zajimavych praktik,
které pomahaji v komunikaci (zkusenosti)



7. sité

- komunikacni bariéry

+ tvorba siti véetné komunikacni kanaly

+ dochazi ke generacni a profesni obmeéneé
+ regionalni znacky

+ projekty spoluprace, mikrosite

n) pripominkové aktivity k dalsim dokumentim a
agendam



