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CESKO-UKRAJINSKY SVAZ
ZAMESTNAVATELU A PRACOVNIKU

Problémy spojené se ziskavanim kvalitnich pracovniku z Ukrajiny
a jejich reseni
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CESKO-UKRAJINSKY SVAZ
ZAMESTNAVATELU A PRACOVNIKU

NEREALISTICKA/NEREALIZOVATELNA OCEKAVANiI ZAMESTNAVATELU

Mohu do druhého dne ziskat kvalitni a legalni pracovniky z Ukrajiny?
Mohu je vyuzit tfeba jen na par dnu, nebo tydnu?
Budou mluvit cesky?

Budou motivovani pracovat i za nizSi mzdu nez je na trhu obvyklé?
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CESKO-UKRAJINSKY SVAZ
ZAMESTNAVATELU A PRACOVNIKU

MOTIVACE UCHAZECU Z UKRAJINY

* Po praci chtéji pracovat, maximalné vyuzit cas povoleny k pracovnimu pobytu v
CR vydélavanim penéz — nabidnéte moznost vyuzit maximum prescasu.

* Nechtgji zbytecné cekat na ubytovné — zajistéte praci ,ihned” po prijezdu a na
celou dobu pobytu.

* Na soucasném trhu si mohou vybirat mezi mnoha zaméstnavateli - nabidnéte
konkurenceschopny balicek.
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CESKO-UKRAJINSKY SVAZ
ZAMESTNAVATELU A PRACOVNIKU

NEREALISTICKA OCEKAVANI vs. MOTIVACE UCHAZECU A REALNE MOZNOSTI

Snizena produktivita.

Zvysena fluktuace.

Riziko navstévy Cizinecké policie — deportace ilegalnich pracovniku.

Riziko navitévy Inspektoratu UP — pokuta a zdkaz zaméstnavat cizince ze 3. zemi.
Pretizeni personalnich oddéleni.

Negativni reference od pracovnikt / word of mouth = méné novych uchazecu.
NEJISTOTA.
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CESKO-UKRAJINSKY SVAZ
ZAMESTNAVATELU A PRACOVNIKU

REALISTICKA OCEKAVANI

Nejrychleji mohu legalni pracovniky z Ukrajiny ziskat za 1,5 meésice.

Pracovnici mohou a chteji pracovat max. 90 dni na Schengenska viza a pozdeji
dlouhodobé na zameéstnaneckou kartu napr. v programu mimoradného pracovniho

viza.
V nové skupiné mohu kombinovat mensinu ¢esky mluvicich a vétsSinu zacatecniku.

Ze zakona musim pracovnikum nabidnout minimalné tzv. zaru¢enou mzdu a v
pripadé vyuziti Programu kvalifikovany pracovnik 1,2 nasobek zaru¢ené mzdy.
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CESKO-UKRAJINSKY SVAZ
ZAMESTNAVATELU A PRACOVNIKU

REALISTICKA OCEKAVANI = MOTIVACE UCHAZECU + REALNE MOZNOSTI

e Zvysena produktivita.

* Snizena fluktuace.

* Snizené riziko navstévy Cizinecké policie a negativnich dopadu.

* SniZené riziko navitévy Inspektoratu UP a negativnich dopadu.

* Snizena zatéz personalnich oddéleni.

* Pozitivni reference od pracovnik / word of mouth = vice novych uchazect.
e STABILITA.
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CESKO-UKRAJINSKY SVAZ
ZAMESTNAVATELU A PRACOVNIKU

STANTE SE ATRAKTIVNIM ZAMESTNAVATELEM

* Rychlost. Uchazeci chtéji vycestovat co nejdrive — vyuzijte Schengenska 90ti denni
pracovni viza, ktera je mozné ziskat za 1,5 mésice od podpisu navrhu pracovni
smlouvy.

* Perspektiva v CR. Nabidnéte moznost dlouhodobé spoluprace — vyuZijte
mimoradny nebo jiny program pro ziskani zaméstnanecké karty.

e Jistoty. ZdUraznéte, ze pracovm smlouva s “bezplatnym® zdravotniho pojisténim a
ubytovani jsou ovéfené UP, pobyt je legalni a bezrizikovy.
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CESKO-UKRAJINSKY SVAZ
ZAMESTNAVATELU A PRACOVNIKU

JAK NA TO? CHCEME SI RESIT SAMI

 \/lytvorte si specializovany cesko-ukrajinsky (rusky) hovorici tym.

 V/ytvorte si detailni profily pracovniku k vyhledani a vybéru a detailni realistickou
pracovni nabidku/balicek.

 \lyuzijte nejsilnéjsi marketingovy kanal — reference / word of mouth. Jak? Pliite,
co slibujete.

* Vybirejte uchazece podle detailniho profilu pracovnika, ne méné kvalifikované,
ne prekvalifikované.

* Nezapomente na povinnosti vyplyvajici z GDPR.
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CESKO-UKRAJINSKY SVAZ
ZAMESTNAVATELU A PRACOVNIKU

JAK NA TO? CHCEME SI RESIT SAMI

* Pozor na ,,umim vse“ a,,chci jakoukoli praci®. Zdlraznéte uchazeciim, ze budou
moci legalné pracovat pouze u vas a pouze na nabizené pozici a v pripade _
rozvazani pracovniho poméru nemohou legalné vykonavat praci na uzemi Ceské
republiky / Schengenu. Zduraznéte 2-3x©

* Kdyz uchazec vyjadri zajem vycestovat zrovna k vam, nechte si jeho zajem
potvrdit napr. nizkym poplatkem za zpracovani dokumentu pro UP apod.

. Naplényljtg Si cvelg vizovy proces v dilcich etapach a terminech—manual.
Personalni potreby planujte dostatecne dlouho dopredu (predevsim v pripade
sezonnich vykyvu).
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CESKO-UKRAJINSKY SVAZ
ZAMESTNAVATELU A PRACOVNIKU

JAK NA TO? CHCEME SI RESIT SAMI

* Telefonicky a na zaslanych fotkach kontrolujte terminy a kvalitu splnéni
jednotlivych etap a dokumentu, aby nedoslo ke zbytecnym chybam a zdrzenim.

* Zajistete si spolehliveho smluvniho dopravce, ktery priveze i odveze stridajici se
skupiny pracovniku tak, aby nedoslo k poruseni zakonnych limitu pobytu a
zaroven se vam nezastavila vyroba.

. Oriedntujte uchazece pred prijezdem — orientacni balicek, pracovni slovnicek
apod.

* Pred prijezdem pripravte minutovnik: S predstihem objednejte zavodniho lekare,
pripravte osobni Udaje uchazecu pro ubytovatele, pripravte vstupni
administrativu, skoleni BOZP, predani ochrannych pomucek apod.
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CESKO-UKRAJINSKY SVAZ
ZAMESTNAVATELU A PRACOVNIKU

JAK NA TO? CHCEME SI RESIT SAMI

» UrCete pracovnika ze specializovaného tymu, ktery bude primarnim kontaktem
pro primou komunikace a sbhérnym bodem pri reseni standardnich kazdodennich
problému jednotlivych pracovnikda.

* Hodnote a nechte se hodnotit. Ziskate zajimavé informace.

* Pfipadna interkulturni nedorozuméni reste s tsmévem (ne s posméchem) =
ziskate povest zodpovedného zaméstnavatele, loajalni zameéstnance, dobré
reference / word of mouth = dalsi uchazece a stane se z vas...
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ATRAKTIVNI ZAMESTNAVATEL
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CESKO-UKRAJINSKY SVAZ
ZAMESTNAVATELU A PRACOVNIKU

JAK NA TO? CHCEME ,,OUTSOURCOVAT“

* Vlyberte si vhodnou agenturu prace (AP)

Proverte si, ze AP je drzitelem povoleni ke zprostredkovani zamestnani od
Generalniho reditelstvi UP (https://www.uradprace.cz/web/cz/agentury-prace).

Vyhodnotte, jestli AP dostatec¢né nasloucha a analyzuje vase potreby.

Ptejte se, jakym zpusobem AP pracuje a porovnejte s vySe uvedenym navrhem
postupu pro , cesko-ukrajinsky specializovany tym®.

Zjistete, jak vas AP bude reprezentovat (napr. pozadovat odmenu za
zprostredkovani zaméstnani od uchazece je nezakonné)
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CESKO-UKRAJINSKY SVAZ
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JAK NA TO? CHCEME ,,OUTSOURCOVAT“

* Ve smlouvé o spolupraci dle prislusnych paragrafu definujte, ze dodavatel je AP s
povolenim ke zprostredkovani zameéstnani.

* V dohodé GDPR vyzadujte, aby AP byla primarnim zpracovatelem osobnich
udaju.

* Pristupte na férové podminky, kdy AP platite az po skonceni pobytu a pouze za
skutecné odpracované dny.

* Hodnotte AP a nechte si AP hodnotit od uchazeci. Dozvite se zajimavé véci.
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Kontakt:
martin.vrba@cuszp.cz
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CESKO-UKRAJINSKY SVAZ
ZAMESTNAVATELU A PRACOVNIKU

DEKUJI!
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