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Možnosti zaměstnání na území ČR 
Žadatelé  Doba 

platnosti 

Prodloužení 

& změna 

účelu 

Kvóta Mzda 

(CZK) 

Povolení  

k 

zaměstnání 

Krátkodobé vízum za 

účelem zaměstnání 

Všichni 3 měsíce Ne Ne 13 350 Ano 

Krátkodobé vízum za 

účelem sezónního 

zaměstnání 

Sezónní 

(vyhláška MPSV) 

3 měsíce 

 

Ne Ne  13 350 Ano 

 

Dlouhodobé vízum za 

účelem sezónního 

zaměstnání 

Sezónní 

(vyhláška MPSV) 

6 měsíců 

ve 12 

Ne Ne 13 350 Ano 

 

Zaměstnanecká karta Všichni  2 roky Ano Ano 13 350 Ne / Ano 

Modrá karta VŠ/VOŠ 2 roky Ano Ne 47 828 Ne 

Karta vnitropodnikově 

převedeného 

zaměstnance  

Specialista / 

manažer / 

stážista 

3 / 3 / 1 

rok v 

celé EU 

Ne nad 3 /1 

rok; 

přechod na 

jiný pobyt  

Ne zaručená 

mzda 

Ne 

 

Mimořádné pracovní 

vízum (kód 29) 

 

Seznam profesí 

(nařízení vlády) 

1 rok Ne Ano 13 350 Ano 



Lhůta a práva 

Lhůta pro 

vyřízení 

Reálná lhůta 

(včetně 

přerušení) 

Změna 

zaměstnání 

Sloučení 

rodiny 

Mobilita v 

EU 

Trvalý 

pobyt 

Krátkodobé vízum za 

účelem zaměstnání 

cca 14 dnů cca 14 dnů 

 

nové povolení  

k zaměstnání 

Ne Ne Ne 

Krátkodobé vízum za 

účelem sezónního 

zaměstnání 

cca 14 dnů cca 14 dnů nové povolení  

k zaměstnání 

Ne Ne Ne 

Dlouhodobé vízum za 

účelem sezónního 

zaměstnání 

60 dnů 24 dnů nové povolení  

k zaměstnání 

 

Ne Ne Ne 

Zaměstnanecká karta 60 dnů 70 dnů po 6 měsících; 

oznámení 

Ano Ne Ano 

Modrá karta 90 dnů 63 dnů souhlas MV  

v prvních 2 

letech; pak 

oznámení 

Ano Ano Ano 

Karta vnitropodnikově 

převedeného 

zaměstnance  

90 dnů 56 dnů 

 

- Ano Ano Ne 

Mimořádné pracovní 

vízum 

90 dnů - nové povolení  

k zaměstnání 

Ano 

(dlouh. 

vízum) 

Ne Ne 



 

 

 

Děkuji za pozornost 


