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V souladu s ustanovenim § 77 odst. 1 pism. t) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkon o statni sluzbé®), vydava vedouci sluzebniho uradu
v Ceské plemenaiské inspekei tento sluzebni piedpis ¢. 28/2020 - Eticky kodex zaméstnanct
Ceské plemenatské inspekcee.

Clanek 1

Uvodni ustanoveni

/1/ Tento sluzebni piedpis upravuje podle ustanoveni § 77 odst. 1 pism. t) zdkona ¢. 234/2014
Sb., o statni sluzb¢ (dale jen ,zakon o statni sluzb¢®) pravidla etiky zaméstnanci Ceske
plemenatské inspekce (dale jen ,,CPI).

2/ Pokud se v tomto sluzebnim piedpisu pouziva formulace ,,zaméstnanec* je tim myslen jak
zameéstnanec v pracovnépravnim pomeru, tak i statni zamestnanec. V ptipadé nutnosti rozliSeni
je v textu uvedeno konkrétni rozliSeni na zaméstnance v pracovnépravnim poméru

a na statni zaméstnance.

/3/ Pokud se v tomto textu pouziva formulace ,,sluzebni ukoly, vykon sluzby, apod.” je tim
zaroven také mysleno ,,pracovni ukoly, vykon prace, apod.*

/4/ Pravidla etiky vychézeji ze zdsad fadného vykonu statni sluzby ve sluzebnich ttadech (dale
jen ,,sluzba®) a upravuji a podporuji dodrzovani zadoucich standard chovani zaméstnance ve
vztahu K vetejnosti a spolupracovnikiim s cilem zvySovat divéru vefejnosti ve statni spravu.

/5/ Eticky kodex je zavazny pro statni zamé&stnance CPI, pro zaméstnance v pracovnim pomeéru
vykonavajici ¢innosti podle § 5 zakona o statni sluzb¢ a pro zaméstnance v pracovnim pomeéru
nevykonavajici ¢innosti podle § 5 zadkona o statni sluzbé.

Clanek 2

Definice pojmu

/1/ Pravidla etiky — pravidla etiky zam&stnancti Ceské plemenaiské inspekce
/2/ Dot€ena osoba — 0soba, jiz se Cinnost sluzebniho Ufadu v jednotlivém piipadé dotyka.

/3/ Protipravni jednani — ve smyslu natizeni vlady ¢. 145/2015 Sb., naptiklad korup¢ni jednani
statniho zaméstnance.

/4/ Spolecenské tisluha — naptiklad obcerstveni (kéva, ¢aj, voda) nabidnuté kontrolovanou
osobou a podobné.

/5/ Blizka ¢asova souvislost — obdobi 6 mésict nasledujicich po poskytnuti prvniho daru.
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/6/ Darem v souvislosti s vykonem sluzby, ktery neni zptsobily ovlivnit fadny vykon sluzby -
naptiklad dar, ktery je zpravidla nabizen jako podékovani zaméstnanci, tedy po provedeni vSech
ukont v dané zalezitosti, kdy je jiz veskery ufedni postup ukoncen, tudiZ je nelze nabizet ve
snaze jej ovlivnit.

Clanek 3
Zakladni zasady

/1/ Zaméstnanec jedna s védomim, Ze veiejnost opravnéné ocekava otevienou, pristupnou,
fadn€ vedenou a vykonavanou statni spravu.

/2/ Zaméstnanec jedna v souladu se zdsadami prava a spravedlnosti vyplyvajicimi z principii
demokracie a pravniho statu, které jsou obsazeny v Ustavé Ceské republiky a v Listing
zakladnich prav a svobod, jedna v duchu nedotknutelnych hodnot svobody, rovnosti a lidské
diistojnosti, zachovava vérnost Ceské republice, jakoZ i tictu a loajalitu vii¢i sluzebnim ufadiim
a spolupracovniktiim.

/3/ Zaméstnanec cti zakonnost vykonu sluzby a uplatiiuje rovny pfistup ke vSem osobam, jichz

se ¢innost sluzebniho tfadu v jednotlivém ptipadé dotyka (dale jen ,,dotéené osoby*).

Clanek 4

Eticka komise

/1/ Z¥izuje se Eticka komise CPI (dale jen ,,Komise*)

/2/ Cleny komise jsou interni auditor, vedouci oddéleni pravniho a IT, pravnik oddéleni
pravniho a IT. Jednani Komise se miize ti¢astnit feditel CPI.

/3/ Clenové komise si mezi sebou zvoli predsedu, ktery fidi jednani Komise a vypracovava
prislusné dokumenty (protokoly, zapisy, vedeni spisu, utajeni, apod.).

/4/ Komise projednavéa ptipady stanovené v ¢lancich 10, 11 a 12 tohoto piedpisu.

/5/ Komise se nezabyva piipady vyfizovani podnétil na jiné subjekty, stiznosti na postup CPI,
nevhodné chovani zaméstnancti CPI.

/6/ Komise si vzdy vyzadd vyjadieni zaméstnance, jehoz se piipad tyka. Je-li timto
zaméstnancem ¢len Komise, nezi¢astni se projednavani své véci, s vyjimkou vyjadieni.

/7/ Komise navrhuje fediteli prostiednictvim predsedy pfislusna opatfeni.
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/8/ Clenové Komise jsou povinni zachovavat mléenlivost o viech skute¢nostech, se kterymi
piijdou pii vykonu své funkce do styku a dale zajisti, aby nedoslo k zneuziti podkladi pro
jednani Komise i dalSich informaci, které se tykaji ptipadd projednavanych Komisi.

/9/ Eticka komise se schazi na zdklad€ podnétu zaméstnance nebo na podnét usttfedniho feditele.

/10/ Podnét zasild zaméstnanec ¢lenim Komise nebo fediteli. Podnét ma vzdy pisemnou formu.
Zasila se elektronicky na emailové adresy clent Komise nebo feditele, ptipadné fyzicky interni
postou.

/11/ Na zaklad¢ podnétu je nejpozdéji do 14 dni od jeho piijeti svolano jednani Komise, kde se
podnét projedna. Vysledkem jednani je bud’ navrh ftediteli na pfijeti opatieni, nebo zamitnuti
podnétu jako nedivodného. O vysledku jednani Komise hlasuje. V ptipad¢ rovnosti hlast je
pfizvan feditel a rozhoduje jeho hlas.

/12/ V ptipad¢, Ze Komise zamitne podnét jako neodiivodnény, oznami toto rozhodnuti fediteli
a oznamovateli.

/13/ V ptipade¢, ze je vysledkem jednani Komise navrh fediteli na piijeti opatfeni, je tento navrh
fediteli bez zbyte¢ného odkladu pfedan k rozhodnuti. Své rozhodnuti sdéli feditel Komisi, ktera
nasledné zajisti splnéni opatieni a o tomto splnéni informuje feditele.

/14/ V ptipadé, ze navrh predlozeny Komisi feditel neshleda jako opravnény k pfijeti opatfent,
sdéli tuto informaci Komisi, kterd dale prostiednictvim piedsedy o této skutecnosti informuje
oznamovatele.

Clanek 5
Zakonnost
/1/ Zamé&stnanec vykonava sluzbu v souladu s Ustavnim pofddkem, zdkonem o statni sluzb¢,

dalSimi zédkony a ostatnimi pravnimi pfedpisy, pravem Evropské unie, jakoZ 1 s mezinarodnimi
smlouvami, které jsou soucasti pravniho fadu Ceské republiky.

/2/ Zaméstnanec dodrzuje sluzebni ptfedpisy a piikazy k vykonu sluzby a respektuje cile,
koncepce a priority sluZzebniho Gradu.

/3/ Zaméstnanec jedna pouze v rozsahu pravomoci sveéfené sluzebnimu ufadu zakonem nebo na
zaklad¢ zakona a v souladu s jejim ucelem a v mezich svého opravnéni.
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Clanek 6

Primérenost

/1/ Pti plnéni sluZebnich ukold voli zaméstnanec feSeni, které je v souladu s pravnimi piedpisy,
vefejnym zajmem, nestranné, nezavislé a odpovida okolnostem daného piipadu.

/2] Do prav a opravnénych zajmia dotéenych osob zaméstnanec zasahuje jen za podminek
stanovenych zdkonem a v nezbytném rozsahu.

Clanek 7
Profesionalita

/1] Zaméstnanec vykonava sluzbu na vysoké odborné urovni. Za kvalitu sluzby a rozvijeni své
odbornosti je osobné odpovédny, své vzdélani si prubézné doplituje a sleduje vyvoj ve svém
oboru nebo oborech sluzby.

/2] Zaméstnanec jedna profesionalné, nestranné a nezavisle, objektivné, Ccestné, bez
nepiiméteného projevu emoci a bez sledovani osobniho prospéchu tak, aby neohrozil dobrou
povést, vaznost a divéryhodnost sluzebniho uradu.

/3] Zaméstnanec jedna korektné se spolupracovniky i zaméstnanci jinych sluzebnich tradu,
respektuje jejich znalosti a zkuSenosti i znalosti a zkuSenosti jinych odborniki a G¢inné je
vyuziva i pro sviij odborny rist. Zachovava kooperativni a kolegialni prostiedi, dba na pozitivni
rozvoj vztahi a podporuje vzdjemnou otevienost a vstiicnost.

Clanek 8
Vystupovani

1/ Zamé&stnanec vystupuje kultivovang, vyjadiuje se spisovné a dba na odpovidajici verbalni i
neverbalni komunikaci.

/2] Zaméstnanec jedna zdvofile, vstiicné, s porozuménim, ochotou a bez jakychkoli pfedsudkd,
v souladu se zasadou rovnych pftilezitosti, bez ohledu na narodnost, pohlavi, etnicky ¢i rasovy
puvod, nabozZenstvi ¢i viru, vE€k, sexudlni orientaci €i zdravotni postizeni, nebo jiné
charakteristiky a nepfipousti diskriminaci ¢i obtéZovani.

/3] K dotéenym osobam zaméstnanec pristupuje taktné, vlidné¢ a ohledupln€, zplisobem
pfiméfenym jejich socidlnim a komunikaénim potiebam, a respektuje jejich individualitu a
dastojnost.

/4] Zaméstnanec vystupuje viuci dotCenym osobam tak, aby je neuvadél v omyl o jejich pravech
a povinnostech, a informuje je jasné, piesné, Uplné, pravdivé a srozumitelné. Je si védom, Ze
dot¢ené osoby maji pravo znat jeho jméno, popiipadé jména, a piijmeni, sluzebni oznaceni a
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nazev organizacniho utvaru sluzebniho Ufadu, v némz je zaméstnanec zatazen, o ¢emz je
uvédomuje zpltisobem obvyklym v ufednim styku.

/5] Zaméstnanec pii vykonu sluzby dba na Cistotu a upravu svého zevnéjSku a uziva v
zamestnani odév, ktery je adekvatni vykondvané praci a odpovida vaznosti jeho sluZzebniho
uradu.

Clanek 9
Rychlost

/1] Zaméstnanec plni sluzebni tkoly osobné, fadné, bez zbyte¢nych priutaht a v zakonem
stanovenych lhatach.

/2] Pti pInéni sluZebnich ukoli postupuje zaméstnanec v souladu se zasadou hospodarnosti tak,
aby dotcenym osobam ani sluzebnim ufadiim nevznikaly zbyte¢né néklady.

Clanek 10
Stiret zajmu

/1] Zamé&stnanec predchazi situacim, které by mohly ohrozit divéru v jeho nestrannost,
nezavislost a spravedlivost a ve kterych by byl vystaven moznému stfetu svych osobnich zajmi
s vefejnym zdjmem na fadném vykonu sluzby, pficemz za osobni zajem se povazuje kazda
pfipadnd vyhoda pro zaméstnance, osoby blizké a fyzické a pravnické osoby, se kterymi ma
osobni, obchodni, pracovni nebo politické¢ vztahy. Ustanoveni pravnich ptedpisti upravujici
vylouceni z projednavani a rozhodovani véci nejsou timto sluZzebnim predpisem dotCena.

/2] Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na své postaveni
zamestnance ve vécech, které nesouviseji s vykonem sluzby, nebo Ze bude zneuzivat své
postaveni a informace, o nichz se dozvéd¢l pii vykonu sluzby.

13/ Zamé&stnanec se vyhyba ¢innostem a jednanim, ktera se neslucuji s fadnym vykonem sluzby,
nebo jej omezuji, 1 kdyZ nevykondva sluzbu. Dale se vyhyba Cinnostem a jednanim, které by
mohly sniZit dGvéru vetejnosti ve statni spravu.

Clanek 11
Korupce

11/ Zaméstnanec predchazi rizikim korupce a podvodu a nezadoucim vné&jsim vliviim, jez by
mohly ohrozit fadny vykon sluzby. Pfedchazi 1 vzniku vztaht a situaci, ve kterych by byl nebo
by se mohl citit byt zavazan oplatit dary, jiné vyhody ¢i plnéni (dale jen ,,dary*), které mu byly
poskytnuty.

2] Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby vyzadovat dary pro sebe nebo jiného.
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13/ Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby pfijimat zadné dary, které by mohly
ovlivnit fadny vykon sluzby. Dale zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby pfijimat
ani dary, které nejsou zptsobilé ovlivnit fadny vykon sluzby, pokud jejich hodnota presahuje
¢astku 300 K¢ (nebo jejich hodnotu neni schopen urcit ¢i odhadnout), a to véetné¢ drobnych
opakovanych dart od téhoz déarce nebo v téze zdlezitosti v blizké Casové souvislosti, jejichz
celkova hodnota ptfesahne ¢astku 300 K¢. O nabidce takovych darti zaméstnanec okamzité
informuje telefonicky svého nadiizeného. Nasledné v nejblizs§i mozné dobé o udalosti vyhotovi
zaznam, v némz uvede jméno, popiipad¢ jména, a piijmeni darce, popis daru, ditvod, pro ktery
mu byl nabidnut, a diivod, pro ktery jej nepiijal. Vzor zaznamu je uveden v pfiloze €. 1.

141 O piijeti daru v souvislosti s vykonem sluzby, jenZ neni zpisobily ovlivnit fadny vykon
sluzby a jehoz hodnota nepiesahuje ¢astku 300 K¢, vyhotovi zaméstnanec zaznam, v némz
uvede jméno, popiipadé jména, a ptijmeni dérce, popis daru a divod, pro ktery jej obdrzel.
Vzor zaznamu je uveden v priloze €. 2.

5/ Za dary se nepovazuji plnéni z pouhé spoleCenské usluhy ¢i plnéni poskytovana pii
spoleCenskych ¢i protokolarnich ptilezitostech, jsou-li jim tmérna svym ucelem i hodnotou. Za
dary se rovnéZz nepovazuji drobné reklamni a propagacni predméty.

16/ Ptedpoklada-li zaméstnanec jednani s rizikem korupce nebo podvodu nebo jednani s prvky
lobbingu, vede je za pfitomnosti minimalné¢ jednoho svého spolupracovnika. O takovém jednani
vyhotovi zaméstnanec zdznam, v némz uvede jméno, popiipad¢ jména, a pfijmeni osob, s nimiz
jednal, jméno, popiipad€ jména, a piijmeni dalSich osob, které byly jednani pfitomny, popis a
ucel jednani a ptipadné divod, pro ktery predpoklada riziko korupce nebo podvodu. Vzor
zaznamu je uveden v piiloze €. 3.

[7] Zaznamy uvedené v bodech 4., 5. a 6. zaméstnanec vyhotovi a pieda bez zbyte¢ného
odkladu, jakmile k uvedené skute¢nosti dojde svému nadfizenému a predsedovi Komise, ktery
je ulozi do spisu. Komise tyto zdznamy posoudi, a zjisti-li, ze jednanim darce mohlo dojit ke
spachani trestného €inu, podd ozndmeni orgdnu ¢innému v trestnim fizeni.

/8] Prava a povinnosti vyplyvajici z pravniho ptedpisu upravujiciho oznamovani podezieni ze
spachani protipravniho jednani ve sluZebnim ufadu nejsou timto sluZzebnim ptedpisem dotceny.

Clanek 12

Zneuziti uredniho postaveni

/1] Zaméstnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace ziskané pfi
vykonu své prace na inspekci k svému osobnimu prospéchu ani prospéchu jinych osob. Nesnazi
se ovlivnit pro soukromé tcéely zadnou osobu ¢i instituci tim, Ze by zneuzil svého ufedniho
postaveni. Je jeho povinnosti vyhnout se stfetim z4jmu i predchéazet takovym situacim, které
mohou podezieni z konfliktu z4jmi vyvolat.

2] Zaméstnanec neuvadi védomé v omyl vefejnost ani ostatni zaméstnance.
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/3] Zaméstnanec nenabizi ani neposkytuje zadné prednostni nebo jiné zvyhodnéni spojené s
jeho vykonem sluzby na inspekci, pokud to zdkon neumoznuje.

Clanek 13

Nakladani se svéirenvmi prostiredky

/1] Zamé&stnanec vynaklada veskeré usili k maximalné a¢elnému, hospodarnému a efektivnimu
spravovani a vyuzivani zdroji, zatizeni a sluzeb, které mu byly poskytnuty k plnéni sluzebnich
ukola.

Clanek 14

Osvéta

/1/ Utad dba na tadné seznameni zaméstnancu s etickymi pravidly a v ramci prohlubovani
vzdélani zaméstnanci podporuje a zajist'uje jejich osvétu.

/2] Piedstaveny vede podiizené zaméstnance k dodrzovani etickych pravidel, pficemz jim jde
ptikladem. Je schopen a pfipraven fesit etické otazky vyvstalé pii vykonu sluzby.

Clanek 15

Zavéreéna ustanoveni

/1/ Dnem G&innosti tohoto sluzebniho predpisu se rusi Eticky kodex zaméstnancii Ceské
plemenaiske inspekce ze dne 1. 7. 2017, €islo SP 008/2017.

Ing. Zdenka Majzlikova

Ptilohy:

Ptiloha ¢. 1 — Zaznam o nepfijeti daru

Ptiloha ¢. 2 — Zaznam o pfijeti daru, jenz neni zpiisobily ovlivnit fadny vykon sluzby
a jehoz hodnota nepiesahuje 300,- K¢

Ptiloha ¢. 3 — Zaznam o jednani s pfedpokladem rizika korupce, podvodu nebo s prvky
lobbingu
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