Priloha €. 3 Metodiky hodnoceni VO Ministerstva zemédélstvi
FORMULAR PRO HODNOTITELE

1. Obecné informace k hodnoceni VO

Hodnoceni VO probiha v souladu s M17+ v ramci 5 modultd M1-M5 (Moduly dale jen ,M*). Hodnoceni M1 a M2 zajiStuje RVVI/Sekce VVI. Rezortni hodnoceni
VO probiha v M3-M5 a jeho provedeni je garantovano poskytovatelem institucionalni podpory. Hodnotitel udéluje body v kapitole 3 formulafe (nadpis uveden
Cervenym pismem) do pfislusnych poli¢ek tabulek v rozmezich uvedenych vzdy u konkrétniho kritéria a udélené body doprovazi slovnim komentafrem. V kaz-
dém modulu je hodnotitelem udéleno max. 100 bodu na zakladé dat dodanych VO v ramci rozSifené Periodické zpravy o vyuziti institucionalni podpory na
plnéni DKRVO na obdobi let 2018-2021 za rok 2021 a souhrnné za obdobi 2018-2021 s vyhledem pInéni v roce 2022, Formulafe pro VO ¢ast A (doplikova
podkladova data pro hodnoceni modull 3-5) a ¢ast B (Dlouhodoba koncepce rozvoje vyzkumné organizace na obdobi let 2023-2027) a pfipadné dalSich analyz
a navitévy na misté realizace vyzkumnych aktivit. Cisla kritérii tedy ne ve véech ptipadech odpovidaji struktufe podkladovych material( a jejich &islovani neni
zavislé na zdroji podkladovych dat k hodnoceni. Zakladni zdroje dat jsou uvedeny v kap. 3 v prvnim sloupci tabulek s nazvem ,Zdroj dat“. Hodnotitel pro zhod-
noceni kritéria muze pouzit i dal$i zdroje dat, nicméné v uvedeném sloupecku je uvedeno minimum ze zdroju dat, ze kterého mlze hodnotitel pfi hodnoceni
Cerpat.

Hodnoceni kazdého z modulu je navazné tfeba ukoncit slovnim komentafem hodnotitele za cely modul. Dale je celé hodnoceni hodnotitele shrnuto v kapitole
2 formulare v oddile s ¢ervenym nadpisem ,Slovni hodnoceni hodnotitele”. Udélené body hodnotitelem budou prepoéteny dle vah jednotlivych moduld. Vysled-
kem hodnoceni M3-M5 VO bude vyrok o zafazeni VO v jednotlivych modulech na $kale A-D, které bude zajisténo odbornym poradnim organem MZe.

2. Vlastni hodnoceni — rychly prehled kritérii, bodovych rozmezi, vah modulli a vyslednych kategorii

Hodnoceni modulu M3 - Spole¢enska relevance

Kritérium body
Struktura vysledkd vyzkumu VO evidovanych v RIV dle roku uplatnéni za obdobi

3.1 let 2017-2021 s dUrazem na vysledky aplikovaného vyzkumu 0-20

3.2 NejvyznamnéjSi vysledky aplikovaného vyzkumu za roky 2017-2021 0-30
Poradenska ¢innost a spoluprace s partnery z aplika€ni sféry na narodni a mezi-

3.3 narodni urovni (mimo aktivity smluvniho vyzkumu) za obdobi let 2018-2021 0-30
Organizace vyznamnych vzdélavacich aktivit (napf. seminare, konference,

34 workshopy apod.) pro praxi a pro verejnost za obdobi let 2018-2021 0-10
Smluvni vyzkum a prostfedky VO ziskané prostfednictvim aktivit komercializace

3.5 vysledkll vyzkumu za obdobi let 2018-2021 0-10

suma 100

Celkové hodnoceni modulu M3 hodnotitelem: 0-100 bodt
Celkové hodnoceni modulu M3 odbornym poradnim organem MZe: A-D



Hodnoceni modulu M4 - Viabilita

Kritérium body
4.1 Lidské zdroje VO a kvalita vyzkumného prostredi 0-50
Ocenéni VaVal, Clenstvi v globalni a narodni vyzkumné komunit&, uznani vy-
4.2 zkumnou komunitou 0-20
4.3 Zapojeni do mezinarodni spoluprace 0-20
4.4 Finanéni zabezpedeni vyzkumné innosti VO za obdobi let 2018-2021 0-10
suma 100
Celkové hodnoceni modulu M4 hodnotitelem: 0-100 bodu
Celkové hodnoceni modulu M4 odbornym poradnim organem MZe: A-D
Hodnoceni modulu M5 — Strategie a koncepce
Kritérium body
5.1 DKRVO a periodické zpravy VO o plnéni DKRVO za obdobi let 2018-2022 0-20
5.2 Mise vyzkumné organizace, pfinos VO pro rezort, zemédélskou praxi a spole€nost | 0-20
5.3 SWOT analyza a sebeevaluace 0-20
5.4 Dlouhodoba koncepce rozvoje vyzkumné organizace na obdobi let 2023-2027 0-40
suma 100
Celkové hodnoceni modulu M5 hodnotitelem: 0-100 bodu
Celkové hodnoceni modulu M5 odbornym poradnim organem MZe: A-D
Celkové hodnoceni VO podle modulti M1 az M5
Moduly |Hodnoceni Vaha (%)
M1 A-D 30
M2 A-D 20
M3 pocty bodl od hodnotitelll 20
M4 pocty bodl od hodnotitell 10
M5 pocty bodl od hodnotitell 20

Celkové hodnoceni modulii M3-M5 odbornym poradnim organem MZe:




Slovni hodnoceni hodnotitele:

Vyrok odborného poradniho organu MZe:




3. Kiritéria hodnoceni a bodovani hodnotitele vé. slovniho zdivodnéni

Modul M3 - Spolecenska relevance

Pokyny pro hodnotitele: VyuZijte rozmezi bodového hodnoceni uvedeného ve sloupci "rozmezi bodového hodnoceni" k ureni adekvatni vySe bodového
hodnoceni zohledriovanych skutecnosti, které zapiste do sloupce "bodové hodnocené udélené hodnotitelem”. Své bodovani slovné zdivodnéte a okomentujte
v prostoru pro komentar ve sloupci "slovni zdtvodnéni bodovani a komentar hodnotitele". 1. sloupec tabulky uvadi doporu¢ovany zdroj dat z formulare pro VO,
na jejichz zakladé hodnotitel provadi hodnoceni.

Jedinou vyjimku tvofi bodovani kritéria 3.2, v jehoZ ramci budou hodnotitelem vZdy znamkovany jednotlivé uvedené nejvyznamnéjsi vysledky vyzkumu. Na za-
kladé zpriimérovaného vysledku znamkovani bude navazné v pripadé hodnoceni tohoto kritéria odvozen vysledny pocet bod( dle pfevodniku.

3.1: Struktura vysledkii vyzkumu VO evidovanych v RIV dle dle roku
uplatnéni za roky 2017-2021 s darazem na vysledky aplikovaného vy- 0-20 bodu
zkumu
. _ . . . | Rozmezi L . e o L. .
Zdroj | Subkritérium | Doporu¢ené zohlednované/bodované bod. hod- Bod. hodnoceni udé- Slovni zdlivodnéni bodovani a komentar
dat hodnoceni skutecnosti 0d. hoc lené hodnotitelem hodnotitele
noceni
IS - Zaméreni VO na aplikovany vyzkum 0-20
VaVal - Vyvoj poctu excelentnich vysledk( vy-
(RIV), zkumu v letech a jejich uplatnéni v
for- praxi.
mular
pro Neni rele-
VO, vantni
Cast
B,
tab.
10.1a
10.2
pocet udélenych bodt celkem:
Kritérium 3.2: Nejvyznamnéjsi vysledky aplikovaného vyzkumu uplatnéné
zaroky 2017-2021 0-30 bod

(fadky tabulky Ize pfidavat dle poc¢tu uvedenych vysledku)

Zpusob hodno-

ceni
Zdroj dat Sub’krlterlum e Dop’oruceng z_ohlednovanelbodo- —Z,namka - Slovni zdlivodnéni bodovani a komentar hodnotitele
ceni vané skutecnosti Vyznam bodo-

vani se vtomto
pfipadé fidi dle




stejného prin-
cipu, jako znam-
kovani v ceském
Skolstvi (1= nej-
lep$i; 5=nej-
horsi). Lze vyu-
Zivat hodnoceni
i na desetinna

mista
-Skute€né uplatnéni vysledku vy-| Udélend znamka
zkumu, 1-5 (prosime
- Realna spoluprace s praxi pfi jeho uvedte)
nejvyznamnéjsi vysle-| yplatnéni.
dek vyzkumu 1 -Uspésnost aplikace vysledku v &aso-
vém pasmu.
- Mé&fitelné ekonomické pfinosy uplatnéni
vysledkd vyzkumu.
nejvyznamnéjsi vysle- dtto znamka 1-5
Form. pro dek vyzkumu 2
VO, ¢ast|nejvyznamnéjsi vysle- dtto znamka 1-5
A, rame-|dek vyzkumu 3
éek M 3.1 |nejvyznamnéjsi vysle- dtto znamka 1-5
a souvise- | dek vyzkumu 4
jici ko- | nejvyznamnéjsi vysle- dtto znamka 1-5
mentai a|dek vyzkumu 5
pripadné |nejvyznamnéjsi vysle- d znamka 1-5
. . tto
souvise- |dek vyzkumu 6
jici pfilohy | nejvyznamnéjsi vysle- dtto znamka 1-5
dek vyzkumu 7
nejvyznamnéjsi vysle- dtto znamka 1-5
dek vyzkumu 8
nejvyznamnéjsi vysle- dtto znamka 1-5
dek vyzkumu 9
nejvyznamnéjsi vysle- dtto znamka 1-5
dek vyzkumu 10
nejvyznamnéjsi vysle- dito znédmka 1-5

dek vyzkumu 11




Pocet udélenych boda hodnotite-
lem celkem:
(dle pfevodniku)

Primérny vysledek znamkovani:

Komentar pro hodnotitele, co se ty¢e rozdilu v hodnoceni uplatnénych nejvyznamnéjsich vysledkl vyzkumu v modulu 1 (hodnocenym na narodni Urovni) a
modulu 3 (hodnoceny na rezortni arovni):

M1 — hodnoti se védecky potencial i potencial uplatnéni vysledku v praxi,

M3 — hodnoti se skute¢ny aplikaéni potencial vysledkl vyzkumu, spoluprace s praxi, Uspé&Snost uplatnéni vysledkl v ¢asovém pasmu. Tzn., jaké realné uplat-
néni nasly vysledky aplikovaného vyzkumu v praxi s ¢asovym posunem.

Prevodnik mezi primérnym vysledkem znamkovani a udélenymi body

Vysledny pramérny vysledek v inter- | Intervaly bodového rozmezi k uréeni vysledného poctu
valu bod za kritérium k udéleni hodnotitelem
1-1,499 30 — 25 bodU
15-2 24 — 20 bodi
2,01-3 19 — 15 bodt
3,01-4 14 — 5 bodt
401-5 4 — 0 bodu
Kritérium 3.3: Poradenska €innost a spoluprace s partnery z aplikaéni sféry na narodni 0-30 bodii
a mezinarodni urovni (mimo aktivity smluvniho vyzkumu) za obdobi let 2018-2021
. Subkritérium hodno- | Doporuéené zohlediiované/bodo- Rozmt’a2| BOd,' hovdno'- Slovni zdivodnéni bodovani a komentar
Zdroj dat . . - . bodového |ceni udélené .
ceni vané skutec¢nosti , ; hodnotitele
hodnoceni | hodnotitelem
= Poradenska d&innost —|- Typy poskytovanych poradenskych
orm. pro . I - . o . .
.. poskytovani poradenstvi | Cinnosti (na komeréni i neziskové
VO, ¢ast A, np . N . . . v .
tab koneCnym uzivatellm za _ba_1_2|) konecnym uzivatelim,
M3.2 A) obdobi let 2018-2021 - jejich objem/rozsah, 0-15
. - vy$e vynosl na zakladé poskytovani
s komenta- .
5 poradenstvi,
fem . .
- dopady poradenstvi v praxi.




Form. pro
VO, &ast A,
tab. M3.2.B
s komenta-

Spoluprace se zastupci
aplika¢ni sféry: prehled
nejvyznamnéjsich  pro-
jektd z hlediska spolu-

- Vyznam a vySe rozpoctu vybranych
projektd pro rozvoj spoluprace s apli-
kacni sférou na mezi/narodni drovni a
uplatnéni vysledku v praxi.

fem; race s aplika&ni sférou | Rozsah spoluprace a vyznam spolu-
Rozsitena |P , p’ .| TfeSitelt projektu.

PEZ 2021:|M@ r'1a’rodn|. a meZ|rv1a-' - Rozsah mezinarodni  spoluprace
komentar | rodni drovni a uplatnéni |\ ramei projektt spoluprace s apli-
ktab. 1.8 |Vysledkl do praxe mimo | agni sférou.

k bodu ,Po- | aktivity smluvniho vy-|_Role VO (hlavni Fesitel/spoluiesitel)
Zet platfo- | zkumu zaobdobi let| v nejvyznamnéjSich projektech spolu-
rem a jejich | 2018-2021. prace. 0-15
c¢innost® a|pgli aktivity rozvoje | - Rozvoj spoluprace s aplikacni sférou
tab. k akti- vyzk. projektd a pracov-| V hodnoceném obdobi a jeji pfinosy a
vitam VO niktl (networkingové ak- vyznam pro rozvoj vyzk. aktivit VO.
(ucast tivity, Gcast v informag- | Pocet a vyznam platforem spoluprace
Vv mezin. Lo o a vymény informaci, jichz se ucastni
NNO ve nich & ’technologlckych zastupci VO a aplikacni sféry a zamé-
vaV apod.) | Platformach,  klastrech | o iaiich ginnosti.

v mezing- | apod.). - Dal$i aktivity VO realizované ve spo-
rodni spo- lupraci s aplikaCni sférou, jejich roz-
lupraci sah a zaméreni jejich Cinnosti.

v kap. 1.9

Pocet udélenych bodu celkem:

Kritérium 3.4: Organizace vyznamnych vzdélavacich aktivit (napfr. seminare, konfe-

rence, workshopy apod.) pro praxi a pro veirejnost za obdobi let 2018-2021 0-10 bodu
. Subkritérium hodno- Doporucené zohlediiované/bodo- Rozmt’a2| BOd,' hovdno: Slovni zdlivodnéni bodovani a komentar
Zdroj dat . ’ - . bodového | ceni udélené :
ceni vané skutec¢nosti . : hodnotitele
hodnoceni | hodnotitelem
Kap. 1.8 - Pfiméfenost zvolenych nastrojl po-
rozSifené pularizace €innosti a vysledk( vy-
PEZ 2021 zkumu VO vzhledem k moznym dopa-
a komentar ddm do praxe a zasazeni zaintereso-
k poctu od- vané verejnosti.
bornych a , , - Rozsah aktivit vzhledem k publicité
N Neni relevantni s . . o 0-10
pop. Nauc- a propagaci ¢innosti VO a vysledku
nych aktivit vyzkumu.
a poctu - Rozsah zasazené cilové skupiny a
médii vyu- jeji profil.
Zitych k po-
pularizaci




vyzk. €in-
nosti

Pocet udélenych bodii celkem:

Kritérium 3.5: Smluvni vyzkum a prostredky VO ziskané prostrednictvim aktivit komer-

cializace vysledki vyzkumu za obdobi let 2018-2021 0-10 bodu
. Subkritérium hodno- | Doporuéené zohlediované/bodo- Rozm(’ezl BOd.' hovdno’- Slovni zddvodnéni bodovani a komentar
Zdroj dat . . N . bodového |ceni udélené .
ceni vané skutecnosti , . hodnotitele
hodnoceni | hodnotitelem
- Pocet klientG/objednateltl realizova-
ného smluvniho vyzkumu, rozsah a
Form. pro obsah zakazek dle téchto klienta.
VO, ¢ast A, - Objem smluvniho vyzkumu realizova-
tab. Smluvni vyzkum ného pro narodni a mezinarodni kli- 0-5
M3.3.A) v¢. enty.
komentare - Vyvoj objemu utrZzenych prostredki
ze smluvniho vyzkumu v hodnoce-
nych letech.
Form. pro . ; . - Rozsah aktivit komercializace vy-
VO, gast A, | Prostredky ziskané VO |0 g\ volumu VO.
na zakladé komerciali- T .
tab. . o - Suma prostfedku ziskanych VO z ak- 0-5
. | zace vysledkd vyzkumu| . e , -
M3.3.B) V¢. . tivit komercializace vysledku vyzkumu
.. _ | za obdobi 2018-2021 e
komentéfe. VO a jeji vyvoj v letech.

Pocet udélenych bodu celkem:

Slovni souhrn hodnoceni modulu M3 Spoleéenska relevance a komentar hodnotitele v rozsahu max. 1 A4:




Modul M4

— Viabilita

Pokyny pro hodnotitele: VyuZijte rozmezi bodového hodnoceni uvedeného ve sloupci "rozmezi bodového hodnoceni" k ureni adekvatni vySe bodového
hodnoceni zohledriovanych skutecnosti do sloupce "bodové hodnoceni udélené hodnotitelem”. Své bodovani slovné zdivodnéte a okomentujte v prostoru pro
komentar ve sloupci "slovni zddvodnéni bodovani a komentar hodnotitele".

2018-2021

Kritérium 4.1: Lidské zdroje a kvalita vyzkumného prostredi v obdobi let

0-50 bodu

Zdroj dat

Subkritérium hodno-

ceni

Doporucené zohlednované/bodované
skutecnosti

Rozmezi
bod. hod-
noceni

Bod. hodnoceni udé-
lené hodnotitelem

Slovni zdlivodnéni bodovani a komentar
hodnotitele

Form. pro
VO, ¢ast
A, tab.
M4.1.A-
D, v€. ko-
mentare

Poéty VaV pracovniki,
jejich vzdélanostni a veé-
kova struktura, gende-
rovy aspekt

-Trendy vyvoje poctu VaV zaméstnancu
VO v FTE vyjadfeni za obdobi let 2018-
2021 (zohlednéno i ve vztahu k tren-
ddm ve vyvoji vyzkumnych vysledkl a
projekt().

-Vzdélanostni a vékova struktura vé-
decko-vyzkumnych pracovnik( a trendy
vyvoje za obdobi let 2018-2021.

-Podil védecko-vyzkumnych pracovniku
mladsich 35 let na celkovém poctu VaV
pracovnikll VO. A jeho vyvoj v obdobi
let 2018-2021.

-Podil Zen v managementu VO.

-Zastoupeni zen v poctech VaV pracov-
nikd, jejich vzdélanostni struktura.

0-10

Form. pro
VO, &ast
A, tab.
M4.1. E.I,
body 1 a
4

Kvalita vyzkumného pro-
sttedi — HR Award a
transparentnost a otevie-
nost nabord novych vyzk.
pracovnikll i v mezina-
rodnim kontextu

- ziskana ocenéni VO v oblasti Hu-
man Resources ve védé a vy-
zkumu, datum jeho ziskani a auto-
ritu, ktera je udélila.

- Relevantni je hodnotit i snahy o zis-
kani ocenéni (s ¢asovymi milniky a
konkrétnimi  aktivitami  k ziskani
ocenéni) v hodnoceném obdobi.

- pfijata opatfeni a praxe jejich napl-
flovani v usili o naplnéni zasad ty-
kajicich se rozvoje atraktivniho, ote-
vieného a trvalého evropského pra-
covniho trhu pro vyzkumné pracov-
niky popsané napf. v Kodexu cho-
vani pro pfijimani vyzkumnych pra-
covnikl  (Doporuceni Komise ze
dne 11. 3. 2005 o Evropské charté




pro vyzkumné pracovniky a o Ko-
dexu chovani pfi pfijimani vyzkum-
nych pracovnikd (2005/251/ES)).

Procesy nastavené za ucelem profes- 0-5
Form. pro niho_[ozvoje 'zamé:[s’tnancq - hod;otici a
e . , ) monitorovaci systémy, ramec kompe-
X?e,lbcast SKt\éggtl.a l/yzplzudrggf:orgg?d tenci, cetnost hodnoceni vykonu a
M,4 1 IE I, | motivace k vyzkumné ka- zpé_tné vazby od zamé_stn_a_ncf], kritéria
bodyIZ.:':l riéfe a pFistup K rozvoj kariérniho postupu a individualni cile,
3, pip. | lidskych zdroji VO konkrétni po@pﬁrné} opatfe,nl' na pod-
p’h'lohy ) poru spoluprace vyzkumnych pracov-
nika s dalSimi aktéry ve vyzkumu a vy-
voji, mobility vyzkumnych pracovniki.
- zavedena konkrétni opatieni, ktera 0-5
prokazatelné vytvarela podminky
pro kombinaci vyzkumné prace a
rodiCovstvi (pfipadné jinou potreb-
nou pécCi o zavislé €leny domac-
Form. pro C/Oj?t')'v < Kk it hlidani dati
VO, &ast|Kvalita vyzkumného pro- | ~ ago\éjorene apactly pro hiidani detl
A, tab. stregh - zavvec!ene Na-| _ Zzavedena konkrétni opatfeni pro
Ma.LEL StI’OJ(?a opavt’rep_l vo’blas,’u podporu rovnych pfilezitosti vy-
bod 5, rovnych prilezitosti vy- zkumnych pracovniki se zdravot-
pfip. pfi- | zkumnych pracovnikud nim postizenim
lohy )

- Opatfeni na podporu zacinajicich
vyzkumnych pracovnikd na po€atku
kariéry.

- Jedna se osystémovy pfistup
k podpofe rovnych pfileZitosti ze
strany VO?

10




- vnitfni pravidla a mechanizmy sle- 0-5
dovani jejich dodrzovani tykajicich
se principl svobody mysleni, vyja-
dfovani a urCeni metod pouzitych
k feSeni problému (v ramci etic-
kych, pravnich a provoznich manti-

Kvalita vyzkumného pro-| eI
Form.pro| .. . . - opatfeni k zabranéni duplikaci vy-
.. . | stfedi — opatfeni pro pod- L . .
VO, d¢ast v N zkumu, ochrané pred plagiatorstvim
poru a sledovani etiky vé- M . .
A, tab. - . a dodrzovani zasad duSevniho
decké prace a zavedeni o . S
M4.1.E.l, | . ., vlastnictvi a spoleéného vlastnictvi
dimenze pohlavi a gen- o RN o x
body 6 a , Udajl v pfipadé vyzkumu provadeé-
deru v obsahu vyzkumu a X . , o
7 . . ného s jednou nebo vice dohlizeji-
inovacich - . L
cimi osobami a/nebo jinymi vy-
zkumnymi pracovniky.

- Zohlednéni dimenze pohlavi a gen-
deru v obsahu vyzkumu a inova-
cich, pfipadné padné zdavodnéni,
jestlize pro zaméreni VO tato di-
menze neni relevantni.

Form. pro C - 0-10
o Dostupnost technickych pracovniku,
VO, cast ; . .
A tab povah,a a I(vvgllta vyzkunjn”e infrastruk-
' ‘ tury, uroven investic do jejiho obnovo-
M4.1.E.11, L2 e o ,
. L vani €i rozSifovani v obdobi let 2018-
M4.1.A a|Vyzkumna infrastruktura . - . L
. . 2021 a stfednédoby vyhled planu na jeji
B (ko- | a jeji rozvoj - ani. bFinadné sdilend wr s
lonka pofizovani, pfipadné sdilené vyuZzivani
. vyzkumnych infrastruktur, schopnost
technicti . -

VO ziskat konkurenceschopny pfistup k

pracov- ; . s .

nici) velkym vyzkumnym infrastrukturam.
Politika VO v oblasti ochrany prav du- 0-10
Sevniho vlastnictvi a komercializace vy-

Form. pro sledkl vyzkumu. Dostupnost a nasta-

VO ézst Politika komercializace a | veni procesu a vnitfnich pfedpisu tyka-

A ’ tab ochrana prav duSevniho | jici se spoluprace s aplikaéni sférou,

M,4 1E ”i vlastnictvi ochrany prav dusevniho vlastnictvi a je-

jich fizeni. Jejich ukotveni a délka plat-
nosti v kontextu organiza¢nich smérnic,
fadu, pravidel.

pocet udélenych bodut celkem
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Kritérium 4.2: Ocenéni VaVal, ¢lenstvi v globalni a narodni vyzkumné ko-

munité, uznani vyzkumnou komunitou Uobleelt
Zdroj Subkritérium hodno- | Doporucené zohlednované/bodované Eggmezr:od- Bod. hodnoceni udé- | Slovni zdlivodnéni bodovani a komentar
dat ceni skute¢nosti - lené hodnotitelem hodnotitele
noceni

Pocet a vyznamnost ziskanych ocenéni 0-5

za obdobi let 2018-2021 na narodni
F arovni:
p;)chm\/O e individualni — ocenéni vybranych
y ' . ) ¢lend tymu VO
c¢ast A, |Ocenéni vyzkumné orga- N
tab. nizace a jejich védecko- Po:“:gtcznve)’/nzlnlgr?:ggfz(?;(lzgﬁych ocenéni 0-5
y;"z'Ak)o_ vyzkumnych pracovnikd za obdobi let 2018-2021 na mezinarodni

N urovni:
t S, L ,
mentare e individualni — ocenéni vybranych
¢lend tymu VO

__e ocenéni instituce (VO).
Form. Clenstvi v redakénich ra- | Cetnost Clenstvi v redakcnich radach 0-5
pro VO, |dach mezinarodnich od- odb. periodik a vyznam téchto periodik, i
Gast A bornych Gasopisti a na- |S ohledem na narodni/mezinarodni dro-
tab. rodnich odbornych &aso- | V€M iejich publikovani.
M4.2.B.I- | pist za obdobi let 2018-
Il 2021

- Poget a vyznamnost Elenstvi v narod- 0-5
Form. Dalsi formy &lenstvi a nich/mezinarodnich NNO ve VaVal (in-
?r,o Vo, spoluprace na narodni a cjividuélni | instituce).
Cast A | o inarodni urovni ve | UGast v hodnoticich & programovych
tab. vaVal vyborech na narodni/evropské/mezina-
M4.2.C rodni Urovni.

pocet udélenych bodti celkem
Kritérium: 4.3 Zapojeni do mezinarodni spoluprace 0-20 bodu
Zdroj - . Doporuéené zohlediniované/bodované AEHE] B,Od' r)odnoce[u Slovni zdlivodnéni bodovani a komen-

Kritérium hodnoceni " . bod. hod- udélené hodnotite- e .
dat skutec¢nosti . tar hodnotitele
noceni lem

Form. - Pocet projektll mezinarodni spolu- 0-20
pro VO, Zaooieni do mezinarodni prace a projekti Horizont.
cast A, S gluj race - Finanéni pfinos téchto projektd mezin.
tab. polup spoluprace pro VO.
M3.2.B)
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vC. ko-
mentare;
tab. 1.9
form.
rozsi-
fené
PEZ
2021

- Vyznamné realizované mezinarodni
projekty, role VO v nich za hodnocené
obdobi, jejich rozsah a vyznam.

- Trendy poctu a fin. objemu realizova-
nych projekt(l mezinarodni spoluprace
v hodnocenych letech 2018-2021.

pocet udélenych

bodi celkem

Kritérium: 4.4 Financni zabezpeceni vyzkumné ¢innosti VO za obdobi let

2018-2021 0-10 bodu
Zdroj - . Doporucené zohledinované/bodované e Bf)d' r]odnoce[u Slovni zdlivodnéni bodovani a komen-
Kritérium hodnoceni - . bod. hod- udélené hodnotite- o .
dat skute€nosti = tar hodnotitele
noceni lem

Form. 0-10
pro VO,
cast A,
tab.
2('4'1":"")) - Uroven finanéniho zabezped&eni vy-
(oH zkumné cCinnosti.
prip. - Trend vyvoje pomér( jednotlivych
tab. 1.6.1 o .
a 2 form zdroju financovani VO za hodno-

R I NI cené obdobi 2018-2021 - zajisténi
rozsi- Finan¢ni zabezpeceni vy- . C ' -
- - ) vicezdrojového financovani VO.
fené PEZ| zkumné Cinnosti za ob-| Struktura nakladd na vyzkumnou
2021) a|dobi let 2018-2021 > na vyzel
dopro- ginnost v letech a jeji prlm(_arenost

. s ohledem na rozvoj kvality vy-

vodny . _ A
K zkumného prostfedi, rozvoj in-
omen- - -
{4 a frastruktury a produkci vysledku vy-

- zkumu.
dalsi re-
levantni
kontex-
tové in-
formace

Slovni souhrn hodnoceni modulu M4 Viabilita a komentar hodnotitele v rozsahu max. 1 A4:
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Modul M5 - Strategie a koncepce

5.1 DKRVO a periodické zpravy VO o plnéni DKRVO za obdobi let 2018-2022

Res$eno samostatnym strategickym dokumentem - DKRVO a periodickymi zpravami VO o plnéni DKRVO za jednotlivé roky realizace. Zohlediiuje se vysledek
hodnoceni predbézného zavérecného hodnoceni DKRVO za ukoncené 4leté obdobi spolu s predikci pInéni na dal§i zavérecny rok pinéni DKRVO (rozsifena
struktura PEZ za predposledni rok plnéni DKRVO (za rok 2021 u DKRVO |, 2026 u DKRVO Il atd.) odevzdavana ze strany VO v lednu posledniho roku pInéni
daného DKRVO). Dle vyroku Ridiciho vyboru (dale jen ,RV*).

M5.1: Mira naplnéni cilti a zavazk(i DKRVO za obdobi let 2018-2021 a predpo-

zavazna pochybeni.

klad naplnéni v poslednim roce feSeni DKRVO v lEzel
Subkritérium hod- : Rozmezi |5,y hodnoceni udé- | Slovni zdiuvodnéni bodovéni a ko-
Zdroj dat . Vyrok RV a doprovodny komentar bod. hod- = - . .
noceni noceni lené hodnotitelem mentar hodnotitele
Cile a zavazky DKRVO naplnény zcela 16-20
(pfip. nad ramec).
Cile a zavazky DKRVO naplnény uspoko- 10-15
ok BV s jivé, nedostatky v pInéni jsou dobfe odlvod-
ky - Nerelevantni nény.
omentarem - - — -
Cile a zavazky DKRVO naplnény s vyhra- 5-9
dami.
Cile a zavazky DKRVO nenaplnény, pfip. 0-4

Pocet udélenych bodu celkem:

5.2 Mise vyzkumné organizace, pfinos VO pro rezort, zemédélskou praxi a spole€nost

M5.2: Mise vyzkumné organizace, pfinos VO pro rezort, zemédélskou praxi a spolec¢-

nost 0-20 bodu
. Subkritérium hodno- | Doporuéené zohlediiované/bodo- Rozm(’e2| BOd.' hqdno: Slovni zdivodnéni bodovani a komentar
Zdroj dat . . - . bodového |ceni udélené .
ceni vané skutecnosti . ; hodnotitele
hodnoceni | hodnotitelem
Form. pro - Do jaké miry definovana mise VO od-
VO, ¢ast A, povida objemu, rozsahu a kvalité ak-
popis v|A. Mise VO v systému | tivit a vysledkd hodnocenych ve vySe 0-10
v boxu rezortnich VO uvedenych kritériich?
M5.2, bod
A
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- Do jaké miry VO vyuziva sv(j poten-
cial v systému rezortnich VO a jeji €in-
nost ma vyznamné dopady do praxe?

- Do jaké miry je €innost VO vyznamna
pro vykon a sméfovani praxe v zeme-
délsko-potravinarském sektoru, les-
nictvi a vodnim hospodafstvi?

p Form. pro .. . - Ma ¢innost VO v oblasti podpory ¢in-
VO, ¢ast A, B, Dopad.y cmnovstlv VO nosti zemédélcu vyrazné dopady do
. pro praxi (zemédélce, P
popis % " N )| praxe” i
obc¢any, spoleCenské wr o . - . 0-10
v boxu blaho a dalsi) pfip. statni |~ Jsou dal8i vyznamné dopady &innosti
M5.2, bod . RN VO pro ob&any, spole¢nost jako tako-
spravu, spolecnost. )
B Vou V praxi?
- Do jaké miry tyto Cinnosti odpovidaji
objemu, rozsahu a kvalité aktivit a vy-
sledkd hodnocenych ve vys$e uvede-
nych kritériich?
Pocet udélenych bodu celkem:
5.3 SWOT analyza a sebeevaluace VO
M5.3: SWOT analyza a sebeevaluace VO 0-20 bodu
Zdroj Subkritérium hodno- | Doporu¢ené zohledriované/bodované R Bod. hodnoceni udé- | Slovni zdivodnéni bodovani a ko-
- . . bod. hod- ) - Y .
dat ceni skutecnosti . lené hodnotitelem mentar hodnotitele
noceni
- Kvalita zpracovani SWOT analyzy a sebe- 0-20
F evaluace.
orm. - Navaznost sebeevaluace na vysledky
pro VO, ,
gast A SWOT analyzy.
tab. ’ Nerelevantni - Mira zohlednéni hodnocenych kritérii, mise
M5.3.A- VO a plsobeni VO v mezi(narodnim) pro-
B, pfip. stfedi v sebeevaluaci.
pFilohy - Spoluprace s poskytovatelem podpory, pl-

néni zavazki DKRVO a dalsi.

Pocet udélenych bodii celkem:
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Cast B - Dlouhodoba koncepce rozvoje vyzkumné organizace na obdobi let 2023-2027

0-40 bodt
MS5.4: DKRVO na obdobi let 2023-2027 — celkové hodnoceni B2 . Pre¥e”
prevodniku
Tematicky Bod. hod-
. blok hodno- Doprovodny komen- | Rozmezi noceni . . - - -
52{01 ceni (zdroj | Kritérium hodnoceni tar a odkazy pro hod- |bod. hod-|udélené ‘h?':)%vnn(;tif;g\’()dnem EEE & Ll
dat konkrét- notitele noceni hodnotite-
néji) lem
Vécny sou- Klicové oblasti Kon-
lad DKRVO cepce Vaval MZe
s Koncepci 2023+: Bioekonomika,
vaval Mze | Celkové hodnoceni DKRVO Il — sou- Smart semédslstvi
2023+ a ak- |lad vécného zaméfeni DKRVO I Globaini zmén vbio:
tualnimi s kliCovymi oblastmi, vyzkumnymi tsie (K 3y1 .
trendy _|sméry a vyzkumnymi prioritami | ST€/€ ’(ap. e ): vy 0-20
(DKRVO v kontextu plnéni vize Koncepce a |ZKumné sméry a vy-
Samo- jako  celek, | PFistupu k feseni vyzev v reakci na | Zkumné  priority (kap.
statny | <+ B Form. | spolecenské a globalni zmény. 3.2apr. ¢. 1) a dlouho-
doku- | Vo) dobé vize k roku 2050
;T:r_eu”kttu;’ee (kap. 2.6, body xi — xiv).
gg‘;‘fi”o“B Reflektuie DKRVO Il aktualni vy-|/nspiraci  mize byt
Formu- zkumné a technologické trendy v ze- | 1@pf- kap. 2.4 Kon- 0.10
laFe  pro mé&d&lsko-potravinarském  sektoru, | CEPCE  Vaval - MZe
VO (2 lesnictvi a vodnim hospodaistvi? 2023+,
,F\’,l”e'fohdai‘ky Reflektuje DKRVO Il dlouhodobou | KapP- 2.6 Koncepce
hodno- vizi Koncepce tykajici se efektivniho | VaVal MZe 2023+ body
ceni VO Fizeni a financovani vyzkumu v zem.- | il v-vii. Body iv, viii-x 0-10
MZe) potr. sektoru, lesnictvi a vodnim hos- |/Sou predmétem dalSich
podafstvi? kritérii.
Indikativni Rozvoj aktivit v porov-
hodnoty ) nani s pInénim DKRVO
(kap. 5-6 v¢. | Uroven a zapojeni do poradenstvi a || v obdobi 2018-2022 0-5
komentart | vzdélavani. (rozsifena PEZ 2021,
casti Form. kap. 1.8)
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Uroveri a zapojeni do mezinarodni
spoluprace VO ve VaVal.

Rozvoj aktivit v porov-
nani s plnénim DKRVO
| v obdobi 2018-2022
(rozSifena PEZ 2021,
kap. 1.9).

0-5

Kvalita vy-
zkumného
prostfedi a
infrastruk-
tura (kap.8,
casti B Form.
pro VO)

Do jaké miry je DKRVO Il zaméfeno
na plnéni Prioritniho cile Koncepce
3A) ,Vytvareni prostfedi pro rast mo-
tivace vyzkumnych pracovnikl k vy-
zkumné kariéfe, tzn. podpora trans-
parentniho a otevieného prostiedi
v podporovanych VO (vybérova fi-
zeni, kariérni fad); vzdélavani VaVv
pracovnik(l v systému celozZivotniho
vzdélavani s dirazem na rozvoj kom-
petenci ke spolupraci ve vyzkumném
prostoru a manazerskych doved-
nosti“?

Kap. 3.3, priorita 3, prio-
ritni cil 3A) Koncepce
VaVal MZe 2023+.

Body 1-4 vkap. 8.1,
¢ast B Form. pro VO

0-5

Do jaké miry je DKRVO Il zaméfeno
na plnéni Prioritniho cile Koncepce
3B) ,Vytvareni podminek pro rovné
pfilezitosti a sladéni pracovniho a
osobniho zivota ve VO, tzn. vytvareni
podminek pro rozvoj rovnych pfilezi-
tosti VaV pracovnikli ve VO, vcetné
podpory zaCinajicich VaV pracovniku
na zacatku kariéry a osob pecujicich
0 blizké osoby“?

Kap. 3.3, priorita 3, prio-
ritni cil 3B) Koncepce
VaVal MZe 2023+

Body 5 a 3 vkap. 8.1
¢ast B Form. pro VO.

0-5

Rozvoj kvality vyzkumného prostiedi
v dalSich aspektech: uroven akti-
vit/politika komercializace vysledk
vyzkumu a ochrana prav dusevniho
vlastnictvi; zavedeni dimenze pohlavi
a genderu v obsahu vyzkumu a ino-
vacich; opatfeni pro podporu a sledo-
vani dodrzovani etiky védeckeé prace,
rozvoj vyzkumné infrastruktury a pfi-
stup VaV pracovnikl k velkym/dal-
§im vyzk. infrastrukturam.

Kap. 8.3, 8.2, 8.1, body
6 a 7 ¢ast B Form. pro
VO.

0-5

Souhrnné
hodnoceni
jednotlivych
VZ (kap. 13,

Celkové hodnoceni odborné drovné
planovanych aktivit VZ a vysledka,
vCetné aplikacniho potencialu vy-
sledkd vyzkumu.

Kap. 13 ¢asti B Form.
pro VO.

0-25
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9,7, 8.2 asti
B Form. pro
VO)

Planované vysledky a pfinosy —je re-
alné jejich dosazeni z hlediska perso-
nalniho  zabezpeeni, harmono-
gramu plnéni, kvantity, technického
vybaveni a finan¢niho planu?

Pinéni DKRVO Il a jeho VZ
Jjsou dostate¢né perso-
nélné a finanéné zajistény
a deklaruji predpoklad
uspésného splnéni VZ a
vytycenych cila. Instituce
je zapojena do vel- 0-10
kych/dalSich vyzkumnych
infrastruktur, spolupracuje
na feSeni VZ s jinymi pra-
covistémi a strategickymi
partnery, ma adekvatni vy-
baveni pro reSeni VZ.

Pocet udélenych bodu
hodnotitelem celkem:

Ziskany
pocet
bodu za
kritérium
po preve-
deni dle
niZe uve-
deného
prevod-
niku:

Pocet udélenych bodu hodnotitelem celkem v intervalu: Ziskany pocet bodu za kritérium
100 — 80 bodu 40 bodu
79 — 60 bodu 30 bodu
59 — 40 bodu 20 bodu
39 — 20 bodu 10 bodl
19 — 0 bodt 0 bodu
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