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1 Cíl ř dběž éh h d í1. Cíl předběžného hodnocení

- Předběžné hodnocení PRV 2014+ má za cíl optimalizovat 
alokace finančních prostředků a zvýšit kvalitu programování 
a posoudit jeho účinnost a dopad.

- Cílem je tedy průběžně hodnotit dílčí výstupy zpracovatele 
PRV 2014 t ář t t t d č í j ji hPRV 2014+, vytvářet a prezentovat doporučení na jejich 
změny. 



2 Realizační tým2. Realizační tým
- Předběžné hodnocení PRV je realizováno společností DHV 

CCR,
- Pro tento projekt byl sestaven tzv. užší tým expertů ve 

l ž ísložení:
• Lenka Brown – vedoucí projektu,

M ti D h l db ík i ál í j• Martin Dohnal – odborník na regionální rozvoj,
• Oldřich Čepelka – odborník na socio-ekonomické otázky,

I St ěk db ík ži t í tř d í• Ivo Staněk – odborník na životní prostřední, 
• Jan Ulrich – odborník na zemědělství. 

- Užší tým je možno doplnit o další experty z tzv. širšího týmu.



3 P jiště í ř dběž éh h d í3. Proces zajištění předběžného hodnocení
- V rámci předběžného hodnocení budou zpracovány tyto á c p edbě é o od oce budou p aco á y y o

výstupy: 
• Vstupní zpráva s finální metodikou odsouhlasenou p p

zadavatelem, 
• Posouzení přiměřenosti složení pracovního týmu a 

navrhnout odůvodněné doplnění dalšími členy, 
• Prostudování, zanalyzování a vyhodnocení výstupů 8 

í h tý d čit d l ě í či á í tě htpracovních týmu – doporučit doplnění či rozpracování těchto 
výstupů, a to na základě zápisů z jednání a výstupů 
pracovních týmůpracovních týmů. 

• Zhodnocení vytvořené SWOT analýzy k 6 základním 
prioritám PRV 2014+,



3 Proces zajištění předběžného hodnocení3. Proces zajištění předběžného hodnocení
- Dále budou zpracovány celkem tři evaluační zprávy: 

P í l č í á• První evaluační zpráva:
◊ zhodnocení socio-ekonomické analýzy, 
◊ zhodnocení souhrnné SWOT analýzy◊ zhodnocení souhrnné SWOT analýzy, 
◊ posouzení výběru navržených opatření pro priority PRV 

2014+, vč. posouzení intervenční logiky, možností a dopadů 
lt ti í lbalternativní volby, 

◊ posouzení správnosti zaměření na cílovou skupinu příjemců, 
volbu způsobilých výdajů, přiměřenosti finančních zdrojů a p ý ý j , p j
soustavy indikátorů a doporučení případných změn a 
doplnění, 

◊ posouzení stavu a harmonogramu plnění ex ante◊ posouzení stavu a harmonogramu plnění ex-ante 
kondicionalit, včetně zhodnocení rizik nesplnění stanoveného 
harmonogramu. 



3 Proces zajištění předběžného hodnocení3. Proces zajištění předběžného hodnocení
• Druhá evaluační zpráva:

◊ Posouzení přínosu PRV 2014+ pro plnění cílů strategie PRV◊ Posouzení přínosu PRV 2014+ pro plnění cílů strategie PRV 
2014+,

◊ Posouzení souladu priorit a cílů se Společným strategickým 
á l t t í d č í i ČRrámcem, smlouvou o partnerství a doporučeními pro ČR, 

◊ Posouzení horizontálních dopadů PRV 2014+,
◊ Posouzení systému monitoringu a hodnocení, zejména systému y g j y

sběru dat, jejich uchování, zpracování, využití pro reporting EK,
◊ Případné doporučení vhodných specifických indikátorů,
◊ Posouzení hodnotícího plánu◊ Posouzení hodnotícího plánu, 
◊ Posouzení milníků pro výkonnostní rámec.  



3 P jiště í ř dběž éh h d í3. Proces zajištění předběžného hodnocení 
• Třetí evaluační zpráva:e e a uač p á a

◊ Posouzení navrženého systému implementace PRV 
2014+, 

◊ Posouzení konzultačního procesu s partnery a jeho 
výsledky,

◊ Začlenění výsledků hodnocení SEA do předběžného 
hodnocení.



3 P jiště í ř dběž éh h d í3. Proces zajištění předběžného hodnocení
Klíčové termíny plnění zakázky:- Klíčové termíny plnění zakázky: 
• Vstupní zpráva + posouzení složení pracovního týmu –

do 2 týdnů od podpisu smlouvydo 2 týdnů od podpisu smlouvy, 
• Posouzení analytických výstupů pracovních týmů – do 

měsíce od podpisu smlouvyměsíce od podpisu smlouvy, 
• První evaluační zpráva – do 31. ledna 2013,
• Druhá evaluační zpráva – do 31 března 2013Druhá evaluační zpráva do 31. března 2013,
• Třetí evaluační zpráva – do 30. června 2013. 
• Reakce na připomínková řízení – průběžně do 31 12• Reakce na připomínková řízení – průběžně do 31. 12. 

2014.



4 Di k4. Diskuse

- DOTAZY? 

- Kontakt: lenka.brown@rhdhv.com

- Děkuji za pozornost. 


