PROGRAM MIMORADNE PRACOVNI VIZUM

PRO STATNI PRISLUSNIKY NEKTERYCH STATU PRACUJICI V ZEMEDELSTVI
POTRAVINARSTVI NEBO LESNICTVI




Program Mimoradné pracovni vizum pro statni prislusniky nékterych stata pracujici

v zemédélstvi, potravinarstvi nebo lesnictvi

Cil programu:

Cilem Programu je poskytnout podporu pfimym zaméstnavatelim podnikajicim v sektorech lesnictvi,
zemé&délstvi a potravinarstvi, ktefi do CR potfebuiji pfivést zahraniéni pracovniky. Za timto tuéelem je
jejich zahraniénim pracovnikim z Ukrajiny, Bosny a Hercegoviny, Gruzie, Moldavska a Severni
Makedonie pfi splnéni stanovenych kritérii garantovana moznost podani zadosti o mimoradné
pracovni vizum? .

Zduvodnéni potrebnosti programu:

Sektory zemédélstvi, potravinarstvi a lesnictvi se dlouhodobé potykaji s nedostatkem pracovnich sil,
a to zejména vzhledem ke specifi¢nosti vyroby spocivajici ve zvySenych narocich na pocet pracovnich
sil v zavislosti na ro¢nim obdobi a agrotechnickych postupech. Zaméstnavatelé v téchto sektorech
jsou na trhu prace v konkurenci se zaméstnavateli z jinych sektord do jisté miry znevyhodnéni i nizsi
a potravinarstvi by mohl zpUsobit pokles konkurenceschopnosti tohoto odvétvi, pokles miry
sobéstacnosti v zakladnich zemédélskych a potravinarskych produktech a v nejhorSim pfipadé
ukonéeni Cinnosti zemédélskych a potravinarskych firem. Uvedené potfeby pracovnich sil spolu
s nemoznosti obsazeni pracovniho mista vhodnym tuzemskym uchazeem o zaméstnani mély za
nasledek narust poptavky zaméstnavatell po pracovni sile ze zahranici.

Zakotveni programu

Program Mimoradné pracovni vizum pro statni pfisluSniky nékterych statu pracujici v zemédélstvi,
potravinarstvi nebo lesnictvi (dale jen ,Program®) je program vytvofeny v navaznosti na nafizeni vlady
€. 437/2023 Sb. o mimofadném pracovnim vizu pro statni pfislusniky nékterych statl pracujici v
zemédélstvi, potravinafstvi nebo lesnictvi (,dale jen ,nafizeni vlady o mimofadném pracovnim vizu®).
Vlada zmocnila Koordina&ni organ pro fizeni ochrany statnich hranic a migraci, aby v pfipadé potfeby
provedl v Programu zmény. Na zakladé vaznych divodd muze byt Program na zakladé navrhu
gestora Ci nékterého ze spolugestort kdykoliv pozastaven, ukon&en nebo zménén. Program muze byt
pozastaven, zménén ¢&i ukonCen i v dusledku zmény pravnich pfedpist upravujicich pobyt a
zaméstnani ob&an( tfetich statd na uzemi CR.

Realizace Programu je zajisténa plné v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Na uc€ast v Programu
neni pravni narok.

Program probiha ve spolupraci se socialnimi a hospodarskymi partnery a o jakékoliv zméné ¢i
pozastaveni programu musi byt tito informovani, nebot to midze mit vazny dopad na vyrobni procesy
a provozy podnika.

1 Na zaklad& §31a Zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tizemi CR



Doba realizace

Realizace Programu bude zahajena ode dne ucinnosti nafizeni viady o mimofadném pracovnim vizu.
Délka platnosti Programu je uréena platnosti nafizeni viady o mimofadném pracovnim vizu.

Finanéni naklady
Program nema dopad na vefejné rozpodty.

Pfinosy programu:
— rychlé a efektivni pfednostni pfijeti Zadosti o mimofadné pracovni vizum bez nutnosti registrace

v rezervacnim systému k podani zadosti;
— moznost hromadného nabéru Zadosti 0 mimofadné pracovni vizum;
— administrativni zpracovani zadosti bude probihat v nejefektivnéjSi mozné mire.

Gestor:
Ministerstvo zemédélstvi (MZe)

Spolugestofri:
Ministerstvo vnitra (MV), Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), Ministerstvo zahrani¢nich véci

(M2V)
Garanti:
Agrarni komora CR, Potravinaiska komora CR, Zemédélsky svaz CR, Asociace soukromého

zemédélstvi CR, Lesnicko-drevarska komora CR

Pocetni kvota

Maximalni celkovy ro€ni pocCet Zadosti o mimofadné pracovni vizum podanych uc€astniky programu je
stanoven nafizenim vlady o mimofadném pracovnim vizu na 2 500 osob roéné, pfiCemz pro Ukrajinu
¢ini 1 500 zadosti ro¢né. Pro Bosnu a Hercegovinu, Gruzii, Moldavsko a Severni Makedonii dosahuje
pocCet pro kazdou zemi 250 zadosti ro¢né.

Cilova skupina programu
Stfedné ¢&i méné kvalifikovani pracovnici do zemédélstvi, lesnictvi a potravinarstvi.

Kritéria pro zarazeni zaméstnavatele do programu:

— do programu je mozné se hlasit pouze s konkrétnim uchazeCem o pracovni misto na pracovni
pozici podle klasifikace CZ-ISCO ur€enou nafizenim vlady o mimofadném pracovnim vizu pro
statni pfisluSniky nékterych statd pracujici v zemédélstvi, potravinarstvi nebo lesnictvi;



zaméstnavatel je pfimym zamé&stnavatelem pracovnik(, podnika na tzemi CR minimalné dva roky

a je danovym rezidentem v CR dle zakona &. 586/92 Sb., o danich z pfijmQ;

— zaméstnavatel je subjekt podnikajici v oborech zafazenych do ekonomickych €innosti podle
klasifikace CZ-NACE? uréenych nafizenim vlady o mimofadném pracovnim vizu;

— zaméstnavatel ma vyrovnané zavazky viéi Ceské republice (viz § 46 zakona &. 455/1991 Sb.
o zivnostenském podnikani: zaméstnavatel nema darfiové nedoplatky z podnikani (dolozi
potvrzenim, které vyhotovi mistné pfisluSny finanéni Ufad; potvrzeni nesmi byt starSi nez
3 mésice), zaméstnavatel nema nedoplatky pojistného na socialnim zabezpec€eni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti (doloZi potvrzenim, které vydava CSSZ, 0SSz, PSSZ, MSSZ;
potvrzeni nesmi byt stardi nez 3 mésice), zaméstnavatel nema nedoplatky na pojistném na
vefejném zdravotnim pojisténi (dolozi estnym prohlasenim);

— zaméstnavatel je v CR registrovan jako platce zdravotniho a socialniho pojisténi;

— zameéstnavateli nebyla v obdobi 2 let pfed podanim zadosti o zarazeni pozice do programu
uloZena:

1. pokuta za umoZznéni vykonu nelegalni prace vyssi nez 100 000,- K&, anebo,

2. opakované pokuta vyssi nez 100 000,- K& za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist kontrolovanych Uradem prace Ceské republiky, Statnim ufadem inspekce prace nebo
oblastnimi inspektoraty prace (pfislusnou informaci poskytne Ministerstvu zemédélstvi
Ministerstvo prace a socialnich véci) anebo povinnosti vybéru pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi;

Do Programu nelze zafadit zaméstnavatele:

a. ktery nepredlozi Fadné vyplnény tiskopis Zadost o zafazeni do Programu spole¢né se viemi
povinnymi pfilohami;

b. ktery je agenturou prace 3;

c. ktery je zapsan v obchodnim rejstfiku a do sbirky listin obchodniho rejstfiku v rozporu
s pFisludnymi pravnimi pfedpisy neulozil své ucetni zavérky;

d. jestlize mzda nabizena v centralni evidenci volnych pracovnich mist uchazedi, kterého
zaméstnavatel nahlasSuje do programu, nedosahuje pfislusné urovné zaru€ené mzdy podle
0 vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjSich predpisi?;

2 3dsleni Ceského statistického ufadu &. 244/2007 Sb., o zavedeni Klasifikace ekonomickych &innosti (CZ-NACE)

3 Odkaz na webové stranky Integrovaného portalu MPSV slouZici k ovéFeni skutegnosti, zda zaméstnavatel neni agenturou
prace podle zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi:
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace/.

4 Uvedené nafizeni vlady vymezuje nejnizsi arovné zaruéené mzdy podle slozitosti a naro¢nosti typové rozlisenych skupin
praci. Zaméstnavatel uvadi nabizenou mzdu v oznameni (hlaSence) volného pracovniho mista pfislusné pobocce Uradu
prace CR.



http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace/

e. jestlize garant nebo néktery z nize uvedenych participujicich ustfednich organu statni spravy

ma pochybnosti, zda ve vztahu k nahlasenému uchazeci nepujde o docasné pridéleni Ci
zastfené zprostfedkovani zaméstnani.

Kritéria pro uc¢ast zaméstnance v programu:

zaméstnanec je statnim pfislusnikem Bosny a Hercegoviny, Gruzie, Moldavska, Severni
Makedonie nebo Ukrajiny® a neni sou¢asné statnim prislusnikem Ruska nebo Béloruska;
dolozeni informace o Cisle, pod kterym je neobsazené pracovni misto, jenz patfi mezi druhy
praci stanovené nafizenim viady o mimofadné pracovni vizum, zvefejnéno v centralni evidenci
volnych pracovnich mist a na které bude vydavano povoleni k zaméstnani; to neplati, jedna-li
se o cizince, ktery ma volny pFistup na trh prace CR v souladu s § 98 zakona &. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zpusob realizace

VI.

Zaméstnavatel zpracuje na formulafi ,Program Mimofadné pracovni vizum“ seznam cizincd,
ktefi budou Zadat o povoleni k zaméstnani a mimofadné pracovni vizum, ktery spole¢né s
predepsanymi pFilohami doruéi garantovi a informuje, u které poboéky Ufadu prace budou
cizinci o povoleni k zaméstnani zadat.

Pro regulaci poctu Zadosti podle nafizeni vlady o mimofadném pracovnim vizu vyuZije garant
nahlaSovaci webovou aplikaci gestora (Ministerstvo zemédélstvi).

V pfipadé, Ze zaméstnavatel splni podminky pro zafazeni do Programu, garant, ktery Zadost
schvalil, informuje o svém rozhodnuti zaméstnavatele a poskytne vyplnény formular ,Program
Mimoradné pracovni vizum® resortim zahrani¢nich véci, vnitra, prace a socialnich véci
a zemédélstvi.

Zaméstnavatel ohlasi na pfislugné krajské poboéce Utadu prace CR volné pracovni misto
(s vyjimkou osob, které maji volny pfistup na trh prace CR v souladu s § 98 zakona ¢&. 435/2004
Sh., o0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi) a ve formulafi HlaSenka volného
pracovniho mista vyslovi souhlas s nabizenim volného mista cizincdm a vyznaci zaSkrtavaci
policko Mimoradné pracovni vizum;

Cizinci podaji prostfednictvim svych zaméstnavateld na mistné pfislusnych krajskych
poboc¢kach Uradu prace CR Zadosti o vydani povoleni k zamé&stnani.

Mistné pfislusna krajska pobocka Ufadu prace CR rozhodne o povoleni k zaméstnani, které
bude vydavano na dobu nepfesahujici 1 rok.

5 Statni prislusnik Ukrajiny mize byt do Programu zafazen pouze tehdy, pokud ke dni podani Zadosti o zafazeni pobyva na
uzemi Ukrajiny a je podle platnych ukrajinskych pfedpisud opravnén vycestovat z ukrajinského uzemi. Zameéstnavatel zadajici
o jeho zafazeni do Programu je povinen prokazat splnéni téchto podminek &estnym prohlaSenim nebo jinym relevantnim
dokladem. Na vyzadani je zaméstnavatel povinen dolozit pfislusny doklad.



VII.  Cizinci podaji zadosti o mimofadné pracovni vizum vydavané podle § 31a zakona &. 326/1999
Sb., o pobytu cizincti na tzemi CR, dle jejich statni pfislusnosti na Generalnim konzulatu CR
ve Lvové, zastupitelském ufadu CR v Sarajevu, v Thilisi, v Kigin&vé nebo ve Skopji. Jako pfilohu
Zadosti doloZi povoleni k zaméstnani, doklad o zajisténi ubytovani, cestovni doklad a doklad
obdobny vypisu z rejstfiku tresta.

VIIl.  OAMP Ministerstva vnitra rozhodne o zadostech o mimofadné pracovni vizum a v pripadé
splnéni podminek vyda zastupitelskému Ufadu pokyn k vyznadeni viza. Vizum bude udéleno na
dobu platnosti povoleni k zaméstnani.

IX. Zastupitelsky ufad vyznaci uspéSnym Zadatelim viza do cestovnich dokladd.

X. Po piijezdu do CR cizinci prostfednictvim ubytovatele splni svou ohlagovaci povinnost vi&i
Policii CR a zamé&stnavatel po nastupu cizincti do zaméstnani splni povinnost informovat o této
skute&nosti mistné prislusnou krajskou poboéku Uradu prace.

Zvlastni postup realizace v pfipadé hromadné Zadosti®:

Vy8e uvedeny proces realizace se pouZije, s odchylkami uvedenymi v této Casti, také na tzv.
hromadnou Zzadost zaméstnavatele.

Za hromadnou se povazuje takova zadost, kdy zaméstnavatel zadda o zafazeni do programu pro
10 a vice statnich ob¢anu. V hromadné zadosti zaméstnavatel urci koordinatora, ktery bude v pfipadé
zaFazeni zadosti do programu kontaktovan zastupitelskym Gfadem CR v pFisludném statu za G&elem
informovani o terminu pro podani zadosti o povoleni k zaméstnani a o0 mimofradné pracovni vizum, a
ktery zaroven bude zodpovidat za efektivni pfipravu nabort vSech zadosti.

Vedle standardnich priloh dolozi zaméstnavatel k zadosti Cestné prohlaseni o tom, Ze bude
spolupracovat s Centrem na podporu integrace cizinct v jeho kraji a ¢estné prohlaseni o projednani
svého zaméru se zaméstnanci ve smyslu ustanoveni § 280 odst. 1 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik
prace. Dale predlozi vyjadfeni starosty &i primatora obce, kde budou cizinci po pfijezdu do CR
ubytovani. Vyjadfeni musi obsahovat explicitni souhlas s tim, Ze cizinci budou ubytovani na uzemi
prislusné obce, a pocet pracovnikl, na které se tento souhlas vztahuje. Nebudou-li zahraniéni
pracovnici jako skupina ubytovani pouze v jedné obci, ale budou v jedné obci vykonavat praci, dolozi
zaméstnavatel vyjadfeni starosty €i primatora obce, v niz budou tito cizinci praci vykonavat.

Hromadnou zadost zaméstnavatel doruci se vSemi nalezitostmi a pfilohami garantovi.

Garant zadost zkontroluje, vyhodnoti a v pfipadé splnéni podminek informuje o podani zadosti
elektronicky dopisem do datové schranky Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo vnitra,
Ministerstvo zahraniénich véci a Ministerstvo zemédélstvi, a to véetné zaslani kontaktu na
koordinatora, ktery je zaméstnavatelem urCen v hromadné zadosti. PfisluSné resorty zaslou garantovi

6 Postup v pfipadé hromadné Zadosti umozni efektivngjsi a casové méné naroény nabor Zadosti o mimoradné pracovni
vizum.



do 14 dnl od doruceni vySe uvedené informace své pisemné vyjadieni, a to dopisem do datové

schranky. Po pisemném souhlasu pfisluSnych resortll zafadi garant zaméstnavatele do programu

a informuje o tom zaméstnavatele prostfednictvim kontaktni adresy.

Vyrazeni zaméstnavatele z programu:

MZe na zakladé odlvodnéného podnétu MPSV, MV ¢i MZV zaméstnavatele z vaznych ddvodu

z programu vyfadi na dobu 1 roku. Mezi vazné duvody patfi zejména:

dodatecné poruseni podminek sjednani pracovniho poméru,

ucelové zneuzivani nebo porusovani podminek zafazeni zaméstnavatele do programu, véetné
porudeni pravidel pro plnéni odvodii Ceské spravé socialniho zabezpeéeni za pfislusné
zaméstnance (tato kontrola bude provadéna Statnim ufadem inspekce prace),

poruseni ¢estného prohlaseni nebo pfedlozeni nepravdivého prohlaseni,

zaméstnavatel neumoziuje zahrani¢nim zaméstnancim ziskanym prostfednictvim programu
po jejich piijezdu do Ceské republiky nastoupit do zaméstnani,

opakované pred&asné ukon&ovani pracovnépravnich vztahl se zahrani¢nimi zaméstnanci
ziskanymi prostfednictvim programu, dochazi-li kK nému v rozsahu zjevné nepfiméfeném
celkovému poctu téchto zaméstnancu,

zaméstnavatel bude z programu rovnéz vyfazen v pfipadé, Ze porusi daldi podminky
programu, v dobé trvani programu piestane splfiovat fixni podminky nebo program uzije
k jinym nez stanovenym ucelim,

vice nez polovina zadosti o mimofadné pracovni vizum zaméstnancl zaméstnavatele
zarazeného do programu nebude zpusobila k pfijeti zastupitelskym Gradem.

Vyfazeni z programu oznami MZe vSem garantim a MPSV, MV a MZV, v€etné data vyfazeni.



Povinné prilohy

1. Vypis z obchodniho rejstfiku, zivnostenského rejstfiku, jiného obdobného registru &i doklad
prokazujici potfebné informace (ne stari nez 3 mésice, ktery bude slouZit pro zjisténi konkrétnich
udaji o zameéstnavateli napf. délce existence zaméstnavatele, predmétu podnikani atd.).

2. Potvrzeni Finan¢niho ufadu o neexistenci danovych nedoplatkl (ne starSi nez 3 mésice).

3. Potvrzeni Ceské spravy socialniho zabezpe&eni o neexistenci nedoplatkii pojistného na socialnim
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (ne starSi nez 3 mésice).

4. Cestné prohlaseni o:

e neexistenci nedoplatkll na pojistném a na penale na vefejném zdravotnim pojisténti;
e tom, Ze hodla se zaméstnanym cizincem, resp. se véemi v budoucnu zaméstnanymi cizinci,
uzavfit pracovni pomér v délce mezi 3 a 12 mésici.

5. Cestné prohlaseni o tom, Ze v obdobi 2 let pfed podanim Zadosti o zafazeni do Rezimu nebyla
zaméstnavateli ulozena:
- pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace vys$si nez 100 000,- K&, anebo,
- opakované pokuta vy3Si nez 100 000,- K& za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpis kontrolovanych Ufadem prace CR, Statnim ufadem inspekce prace nebo oblastnimi
inspektoraty prace.

Pozn.: Tyto pfilohy zaméstnavatel dodava garantovi pouze v pfipadé prvni Zadosti. Pokud ma
zaméstnavatel zajem zaméstnat daldiho zaméstnance, doloZi garantovi pouze pfisluSsnou Zadost.
Zaméstnavatel je do programu zafazen po dobu 1 roku. Po uplynuti této doby je zaméstnavatel
povinen v pfipadé, Zze ma zajem zaméstnat dalSiho cizince, podat novou zadost spole¢né s pfilohami
1-5.

Udaje o zamé&stnavateli je zamé&stnavatel povinen uvést znovu pouze v pfipadé&, Ze u nich do$lo ke
zméné od data posledniho podani Zadosti o zafazeni do programu.

6. V pfipadé, Ze zaméstnavatel zada o zafazeni ukrajinského statniho pfislusnika do Programu,
dolozi rovnéz Cestné prohlaseni nebo jiny relevantni doklad, ze kterého vyplyva, Ze ukrajinsky
statni pfislusnik ke dni podani Zadosti o zafazeni pobyva na uzemi Ukrajiny a je podle platnych
ukrajinskych predpisu opravnén vycestovat z ukrajinského uzemi.

7. V pfipadé hromadnych Zadosti

K vypisu z obchodniho nebo Zivhostenského rejstiiku, popf. jiného registru, bude rovnéz pfilozen
vypis z Registru ekonomickych subjekti CSU ARES (pokud neni soucasti vy$e uvedené
informace), resp. jiny doklad dostupny z informacnich systému, prokazujici statisticky udaje
o0 aktualnim poctu zaméstnancu.

e Cestné prohlaseni o spolupraci zaméstnavatele s Centrem na podporu integrace cizinc(;



Cestné prohlageni o projednani svého zaméru se zaméstnanci ve smyslu ustanoveni § 280
odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.
Vyjadieni zastupitelstva obce, kde budou cizinci po pfijezdu do CR ubytovani.



