V cCervenci a srpnu probéhne hodnoceni Mistnich akcénich skupin

Ministerstvo zemédélstvi (ddle jen MZe) v Gzké spolupraci s Narodni siti mistnich akénich skupin
Ceské republiky (dale jen NSMASCR) a Statnim zemédélskym intervenénim fondem (déle jen SZIF)
pfipravilo hodnoceni ¢innosti mistnich akénich skupin (dale jen MAS). Hlavnim cilem hodnoceni je
poskytnout pfehled o ¢innosti jednotlivych MAS, stavu plnéni jejich strategickych pland LEADER, a
rozlisit Uroven provadénych aktivit z pohledu kvality i rozsahu. Hodnoceni také poslouZi jako
voditko pro rozdéleni finanénich prostredkd, které budou pridéleny jako dodatecny prispévek dobre
fungujicim mistnim akénim skupindam, tzv. bonusy. V soucasné dobé se jednd o bonusy na rok 2011
pro 48 MAS, které byly vybrany k podpofe z Programu rozvoje venkova v prvnim kole vybéru MAS,
ale prerozdéleni v dalSich letech probéhne obdobné. Hodnoceni v neposledni fadé poslouzi jako
zpétna vazba pro nastaveni systému — muZe byt v budoucnu vyuZito jako nastroj k pripadnym
Upravam podminek pro podporu MAS. Vytvoreni pfehledu o cCinnosti MAS bude prvnim krokem
smérem ke kazdoro¢nimu systematickému hodnoceni MAS.

Hodnoceni probéhne od 12. éervence do poloviny srpna tohoto roku.

Hodnoceni budou provadét komise slozené ze zastupc NS MAS CR, MZe a SZIF a bude se tykat 112
MAS, podpofFenych z Programu rozvoje venkova. Bude provddéno podle predem stanovenych
kriterii, kterd jsou uvedena pod touto zprdvou. Zdakladnim podkladem pro hodnoceni je dotaznik,
ktery bude elektronicky zaslan vSem MAS do konce cervna. MAS dotaznik vyplni a odevzdaji
nejpozdéji do 9.7.2010 do 12 hodin.

Na zakladé vysledk(l hodnoceni budou MAS zarazeny do nékolika kategorii a nejlépe hodnocena
skupina bude slavnostné vyhldsena na Veéeru venkova dne 26.8.2010 na vystavé Zemé Zivitelka.

Veskeré informace k hodnoceni MAS bude zvefejfiovat ministerstvo zemédélstvi na svych webovych
strankach www.eagri.cz a Narodni sit MAS CR na webovych strankdch www.nsmascr.cz.

Hodnotici kriteria pro posouzeni ¢innosti MAS:

&islo |oblast/nazev kritéria

1 Administrativni schopnosti MAS (vyzvy, vybér, fiche, organizac¢ni struktura MAS)

1.1. |Drub/ zpisob, jakym lze konzultovat problémy Zzadateld na MAS (osobné, telefonem, e-
mailem, papirovou postou)

1.2. | Celkovy pocet zaméstnanci MAS, celé i ¢asteCné uvazky

1.3. |Rovnomérné zaméfeni MAS na vSechny druhy zadatell (projekty pro vefejnou spravu-
soukromy sektor-neziskové organizace)

1.4. | Transparentni postupy procesu vyhlasovani vyzev a vybéru projektl

1.5. | VCasnost zvetejnéni vyzev

1.6. | Zvetejnéni vSech vysledkl hodnoceni projektl; rychlost zvetejnéni vysledk hodnoceni (napf.
den po hodnoceni, mésic, az po administraci SZIF apod.)

1.7. | Pocet odvolani zadatelli na MAS, kterym bylo vyhovéno

1.8. | Ucast na konferencich a seminafich pro vyménu zkugenosti (napt. akce MAS, SZIF, CSV)

1.9. |Stabilizace managementu MAS (stejny tym/obnova/ zaskoleni novych)

1.10. | Mira vzdé€lavani ¢lent a pracovnikit MAS (jak Casto se ucastni vzdélavacich seminait/resp.
potvrzeni GiCasti na seminatich)

1.11. | Existence a vystupy pracovnich skupin a projektovych subtymi MAS (neni tim myslena napft.
vybérova komise MAS)

1.12. | Zastoupeni Zen v rozhodovacich orgdnech MAS

1.13. | Zastoupeni mladych lidi do 30 let v rozhodovacich orgdnech MAS



http://www.eagri.cz/
http://www.nsmascr.cz/

. | Existence systému monitorovani vécného plnéni SPL (km opravenych, silnic, poéty budov

apod.; Cerpani prostiedki (podil Zadatele, ¢erpani dle planu apod.);

2.1.2. | Shromazd’ovani a vyhodnocovani poznatkii o provadéni SPL

2.2. |Naplnovani vlastnich monitorovacich indikatort

2.3. | Jak ¢asto se monitorovani/hodnoceni dle bodu 2.1. provadi? (takové, kterého vystupem je
ucelena Ustni nebo pisemna zprava o vysledku - napt. bod jednani schlize organtit MAS,
informovani ¢lenti e-mailem apod.)

2.4. |Je vysledkem monitorovani pisemna zprava, ktera se zvefejnuje?

2.5. | Kdo monitoring provadi (je presné¢ definovana osoba/y, nebo pokazdé nékdo jiny)?

2.6. |Je ¢innost MAS hodnocena také jinym nezavislym subjektem (napi. nezavislou firmou nebo

jinou MAS apod?)

3.1. | Dostupnost informaci o ¢innosti MAS a o vyzvach MAS (webové stranky, inzerce, propagacni
akce)

3.1.1. | Pfehlednost a funkénost webovych stranek (snadné vyhledani zakladnich informaci,
dokumentiit MAS, archiv vyzev apod.)

3.1.2. | Mira aktualizace webovych stranek

3.1.3. | Vydavani zpravodaje (ptip. dalSich forem propagace vyzvy) a mira jeho distribuce

3.1.4. | Vydavani propagacnich materiali MAS (inzerce, letaky, pexesa, ...)

3.1.5. | Potadani propagacnich akci MAS a PRV (Den MAS apod...)

3.2. | Dostupnost informaci o sidle MAS

3.3. |Jasn¢ dand a zvefejnéna pravidla fungovani a jednani MAS (na www)

3.4. | Struktura ¢lenské zakladny MAS

4.1. | Aktivni vyhledévéani nevyuzitych mozZnosti zlepSeni izemi MAS (aktivit i vzhledu)

4.2. | Rozvoj vnitini kapacity izemi MAS pomoci SPL

4.3. | Dalsi aktivity MAS mimo PRV Osu IV. — Leader: vlastni projekty, partnerstvi a spoluprace v
dalSich projektech, napf. se ¢leny MAS, svazky obci apod.

4.4. | Spolupracuje s MAS, které nebyly podpotfeny z PRV prostednictvim pfipravy a realizace
PRV IV.2.1.

4.5. | Udrzitelnost ¢innosti MAS po roce 2013 - byla by MAS schopna provozu i v ptipad¢, ze PRV
zadny adekvétni program po roce 2013 nenahradi?

4.6.1. | Podpora inovaci v uzemi MAS v ramci SPL (MAS vysvétli jak zapojila inovace do SPL, fichi
a jak se dari je uplatnovat a podporovat a zda je jiz nejaky pekny priklad projektu, kde se
podpora projevila)

4.6.2. | Podpora inovaci v izemi MAS nad ramec SPL (viz. predchozi kriterium)

4.7.1. | Rozsifovéni pocetu ¢leni MAS - Otevienost MAS

4.7.2. | Rozsifovéni uizemi MAS (jen do poznédmky)

4.8. |Naplitovani integrované strategie uzemi (ISU) a mira jejiho vyhodnoceni (aktualizuje se?)

4.9. | Aktivity a vysledky mezinarodni spoluprace

4.10. | Zapojeni do siti MAS a organizaci venkova (napf. zapojeni do aktivit CSV - potfadani
seminaie / ucast na akci; Clenstvi v NS MAS; SPOV apod.)

4.11. | Spoluprace se vzd€lavacimi subjekty a zapojeni MAS do védy a vyzkumu

4.12. | Podpora mladych do 30 let (MAS vysvétli jak zapojila podporovani mladych lidi do SPL,
fichi a jak se dari podporu uplatnovat a zda je jiz nejaky pekny priklad projektu, kde se
podpora projevila, pak ptedlozi vzorovy projekt)

4.13. | Podpora zen (MAS vysvétli jak zapojila podporovani zen do SPL, fichi a jak se dari podporu
uplatnovat a zda je jiz nejaky pekny priklad projektu, kde se podpora projevila, pak predlozi
vzorovy projekt)

4.14. | Podpora zemédelct (MAS vysvétli jak zapojila podporovani zemédelct do SPL, fichi a jak se

dari podporu uplatnovat a zda je jiz nejaky pekny priklad projektu, kde se podpora projevila,
pak predlozi vzorovy projekt)







