Ministerstvo zemeédeélstvi
se sidlem Té&snov 65/17, 110 00 Praha 1

Fv’raha 20.07.2017
C. j.: 45162/2017-MZE-11001
Pocet listi: 4

SPOLECNY PREDPIS evidenéni &islo 5/2017,
kterym statni tajemnik v Ministerstvu zemédélstvi a ministr zemédélstvi vydavaji
Eticky kodex zaméstnancl Ministerstva zemédélstvi

V souladu s ustanovenim § 11 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich
predpisu (dale jen ,zakon o statni sluzbé“), a ustanovenim § 305 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich pfedpistu (dale jen ,zakonik prace®), vydavaji statni
tajemnik v Ministerstvu zemédélstvi a ministr zemédélstvi tento spoleény predpis
evidenéni €. 5/2017, kterym se vydava Eticky kodex zaméstnanci Ministerstva
zemédélstvi.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

(1) Tento piedpis je uréen pro vSechny statni zaméstnance' i zaméstnance?, a to
véetné téch, ktefi jsou na Ministerstvu zemeédélstvi (dale jen ,ministerstvo”) ¢inni na zakladé
dohod konanych mimo pracovni pomér (dale souhrnné jen ,zaméstnanci®).

(2) Zaméstnanci ministerstva se zavazuji pfi vykonu své sluzby/prace dodrZzovat
standardy chovani a jednani, kterymi jsou pfedevsim zakonnost vSech postupl, kvalita a
efektivnost prace, dodrzovani nestrannosti a rovného pristupu ke vSem fyzickym i
pravnickym osobam, neovlivnitelnost a netplatnost.

(3) Ugelem Etického kodexu zaméstnanct ministerstva (dale jen ,Kodex") je
podporovat Zzadouci pravidla chovani zaméstnancl, ktefi reprezentuji statni spravu,
ve vztahu k vefejnosti i ke spolupracovnikim, a rovnéz také aktivné vytvaret prostredi, které
je odolné korupci.

! Podle zakona & 234/2014 Sb., o statni sluzb&, ve znéni pozd&jsich predpisi (dale jen ,zakon
o statni sluzbé®)

? Podle zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjich predpist (dale jen ,zakonik
prace”)
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(4) Vykon statni spravy je sluzbou vefejnosti, zaméstnanec ji vykonava na vysoke
odborné Urovni, kterou je povinen si prubézné prohlubovat a doplrovat studiem, s nejvyssi
mirou slusnosti, porozuméni a ochoty.

(5) Zaméstnanec jedna s védomim, Ze vefejnost opravnéné ocekava otevienou,
pfistupnou a fadné vedenou statni spravu.

(6) Zaméstnanec cti zakonnost prace/sluzby, tj. jedna v souladu se zasadami prava a
spravedinosti vyplyvajicimi z principl demokracie a pravniho statu, které jsou obsaZeny
v Ustavé Ceské republiky a v Listiné zakladnich prav a svobod, jedna v duchu
nedotknutelnych hodnot svobody, rovnosti a lidské dustojnosti, zachovava vérnost Ceské
republice, jakoZ i Uctu a loajalitu vuéi ministerstvu a spolupracovnikim a také rovny pfistup
ke véem osobam, zejména k tém, jichZ se ¢innost ministerstva v jednotlivém pfipadé dotyka
(dale jen ,dotcené osoby“). Kodex stanovi zakladni zasady Fadného vykonu statni spravy
na ministerstvu a upravuje a podporuje dodrzovani zadoucich standardd chovani
zaméstnancu ve vztahu k verfejnosti a spolupracovnikim s cilem zvySovat duvéru verejnosti
ve statni spravu.

Clanek 2
Predmét apravy

(1) Kodex upravuje v souladu s § 77 odst. 1 pism. t) zakona o statni sluzbé pravidla
etiky pfi vykonu sluzby statnich zaméstnanct (dale jen ,pravidla etiky“), ktera byla vydana
sluzebnim predpisem naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 14. prosince 2015
¢. 13, kterym se stanovi pravidla etiky statnich zaméstnancu, pro specifika ministerstva.

(2) Soucasné Kodex upravuje pravidla etiky i pro zaméstnance v rezimu zakoniku
prace.

(3) Povinnosti stanovené Kodexem jsou zavazné pro vdechny zaméstnance
ministerstva, pokud neni vyslovné stanoveno jinak.
Clanek 3
Zakladni pojmy

Pro ugely Kodexu se rozumi:

(1) ukolem sluzebni Ukol uloZzeny statnimu zaméstnanci nebo pracovni ukol ulozeny
zaméstnanci,

(2) vykonem prace vykon sluzby v ministerstvu statnim zaméstnancem nebo vykon
prace v ministerstvu zaméstnancem,

(3) vnitinim predpisem sluZzebni a spole¢ny pfedpis podle zakona o statni sluzbé
vydany pro statni zaméstnance (popf. i zaméstnance) v ministerstvu statnim tajemnikem



v ministerstvu (popf. i ministrem zemédélstvi) nebo vnitfni pfedpis vydany pro zaméstnance
ministrem zemédélstvi,

(4) oznamovatelem zaméstnanec, ktery oznami podezfeni ze spachani protipravniho
jednani predstavenym/vedoucim zaméstnancem, zaméstnancem nebo osobou ve sluzebnim
poméru podle jiného pravniho predpisu pfi vykonu sluzby, prace nebo vefejné funkce nebo
v souvislosti s nim podle nafizeni vlady ¢. 145/2015 Sb., o opatfenich souvisejicich
s oznamovanim podezfeni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim ufadu, nebo
postupem podle jiného pravniho predpisu, jakoZz i zaméstnanec, ktery oznami jednani
v rozporu s Kodexem (déle jen ,nepfipustné jednani®).

Clanek 4
Zakonnost

(1) Zaméstnanec vykonava praci (plni ukoly) vsouladu s Ustavnim pofadkem,
se zakonem o statni sluzbé, zakonikem prace a ostatnimi pravnimi pfedpisy, pravem
Evropské unie, jakoZ i s mezinarodnimi smlouvami, které jsou sou&asti pravniho Fadu Ceské
republiky.

(2) Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat vnitini predpisy a plnit pfikazy k vykonu
prace. Kazdy zaméstnanec respektuje v mezich pravnich pfedpisu cile, koncepce a priority
ministerstva.

(3) Zaméstnanec jedna pouze v rozsahu pravomoci svéfené ministerstvu zakonem
nebo na zakladé zakona a v souladu s jejim Gcelem a v mezich svého opravnéni.

(4) Domniva-li se zaméstnanec, ze se po ném pozaduje, aby jednal nezakonne, je
povinen na to upozornit svého predstaveného/vedouciho zaméstnance, jenZz podezfeni
prosetii a pfipadné postoupi organu cinnému v trestnim fizeni nebo spravnimu organu
pfislusnému k projednani spravniho deliktu. Zarovern zaméstnanec takové jednani oznami
bez zbyte¢ného odkladu osobé uvedené v ¢lanku 11 Oznamovani a ochrana oznamovatelu.

Clanek 5
Primérenost

(1) Pfi pInéni Ukoll voli zaméstnanec feseni, které je v souladu s vefejnym zajmem,
nestranné, nezavislé a odpovida okolnostem daného pfipadu. Dale dba na to, aby pfi
rozhodovani skutkové shodnych nebo podobnych pfipadl nevznikaly nedivodné rozdily.
Zaméstnanec se zdrzi vSeho, co by mohlo ohrozit duvéru v nestrannost, nezavislost
a spravedlivost jeho rozhodovani.

(2) Do prav a opravnénych zajmli dotéenych osob zaméstnanec zasahuje jen
za podminek stanovenych zakonem a v nezbytném rozsahu.



Clanek 6
Profesionalita

(1) Zaméstnanec vykonava praci na vysoké odborné urovni. Za jeji kvalitu
a za rozvijeni své odbornosti je osobné odpovédny, své vzdélani si prub&zné dopliuje
a sleduje vyvoj ve svém oboru nebo oborech sluzby.

(2) Zaméstnanec jedna korektné se spolupracovniky i zaméstnanci jinych sluzebnich
Gfadd, respektuje jejich znalosti a zkuSenosti a znalosti a zku$enosti jinych odbornikl
a ucinné je vyuziva i pro svuj odborny rust. Vytvari kooperativni a kolegialni prostfedi, dba
na rozvoj vztah( a podporuje vzajemnou otevienost a vstficnost.

(3) Zaméstnanec jedna profesionalné, nestranné a nezavisle, objektivné, éestné, bez
nepfiméreného projevu emoci a bez sledovani osobniho prospéchu tak, aby
neohrozil dobrou povést, vaznost a davéryhodnost ministerstva.

(4) Pri rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat osobni &i skupinové zajmy ani se
nechat ovlivnit pozitivnimi nebo negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam.

Clanek 7
Vystupovani

(1) Zaméstnanec vystupuje vOCi dotéenym osobam tak, aby je neuvadél v omyl
o jejich pravech a povinnostech a informuje je jasné, pfesné, uping, pravdivé a srozumitelné.
Je si védom, Zze dotéené osoby maji pravo znat jeho jméno/jména a pfijmeni, nazev
organizac¢niho Utvaru ministerstva, v némz je zaméstnanec zafazen a v pfipadé statnich
zaméstnancl i sluzebni oznaceni.

(2) Zaméstnanec vystupuje kultivované, vyjadruje se spisovné a dba na odpovidajici
verbalni i neverbalni projev. K dotéenym osobam pfistupuje taktné, vlidné a ohleduplnég,
zpusobem pfiméfenym jejich socialnim a komunikaénim potfebam, a respektuje jejich
individualitu a dustojnost.

(3) Zaméstnanec jedna  zdvofile, vstficng, s porozuménim,  ochotou
a bez jakychkoli predsudkd, vsouladu se zasadou rovnych prilezitosti, bez ohledu
na narodnost, pohlavi, etnicky ¢i rasovy puvod, nabozZenstvi i viru, vék, sexualni orientaci Ci
zdravotni postiZzeni, nebo jiné charakteristiky a nepfipousti diskriminaci ¢i obtézovani.

(4) Zaméstnanec pfi vykonu prace dba na cistotu a Upravu svého zevnéjsku.
Zaméstnanec uzivad v zaméstnani odév, ktery je adekvatni jeho sluzebnimu/pracovnimu
zafazeni a odpovida vaznosti ministerstva, jakoz i potfebam, prostfedi, situaci, obecnym
zvyklostem a dobrym mravim. Zaméstnanec je povinen fadné dbat na pofadek a Cistotu
na pracovisti.



Clanek 8
Rychlost a efektivita

(1) Zaméstnanec pini Gkoly osobné, radné, bez zbyteCnych prutahl a v zakonem
stanovenych IhGtach.

(2) Pri pinéni Ukoll postupuje zaméstnanec v souladu se zasadou hospodarnosti tak,
aby dotéenym osobam ani ministerstvu nevznikaly zbyteéné naklady.

Clanek 9
Stiet zajmu

(1) Zaméstnanec predchazi situacim, které by mohly ohrozit divéru v jeho
nestrannost, nezavislost a spravedlivost a ve kterych by byl vystaven moznému stfetu svych
osobnich zajml s vefejnym zajmem na radném vykonu prace. Za osobni zajem se povazuje
kazda pripadna vyhoda pro zaméstnance, osoby blizké a fyzické a pravnické osoby, se
kterymi ma osobni, obchodni, pracovni nebo politické vztahy.

(2) Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na své
postaveni nebo na svou funkci ve vécech, které nesouviseji s vykonem prace, nebo Ze bude
zneuzivat své postaveni a informace, o nichZ se dozvédél pfi vykonu préace.

(3) Zaméstnanec se v soukromém zZivoté vyhyba cinnostem a jednani, které
se neslucuje s fadnym vykonem prace, nebo jej omezuji, i kdyz nevykonava praci. Neni-li si
jisty, zda jde o Cinnost ¢&i jednani slucitelné s fadnym vykonem prace, projedna je se svym
prfedstavenym/vedoucim zaméstnancem. Zaméstnanec se vyhyba d&innostem a jednani,
které by mohly sniZit davéru verejnosti ve statni spravu.

Clanek 10
Korupce

(1) Zaméstnanec predchazi rizikim korupce a podvodu a nezadoucim vnéjsSim
vlivm, jez by mohly ohrozit fadny vykon prace. Predchazi i vzniku vztah( a situaci,
ve kterych by byl nebo by se mohl citit byt zavazan oplatit dary, jiné vyhody &i pInéni (dale
jen ,dary“), které mu byly poskytnuty. Zaméstnanec se vyvaruje vztahu vzajemné zavislosti
a nepatfiéného vlivu osob, jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

(2) Zaméstnanec se pfimo ani nepfimo nezapoji do zadné cinnosti, ktera by mohla
byt vykladana jako pozadovani &i pfijimani vyhod za uUcelem viastniho prospéchu Ci
obohaceni.

(3) Zaméstnanec spadajici pod rezim zakoniku prace nesmi v souvislosti s vykonem
prace pfijimat dary, Usluhy, laskavosti ani Zadna jina zvyhodnéni, s vyjimkou dart nebo
vyhod poskytovanych ministerstvem a s vyjimkou dart a vyhod ziskanych na zakladé
pravnich predpist a kolektivni smlouvy. Zaméstnanec spadajici pod rezim zékoniku prace je
povinen vzdy odmitnout veskeré finanéni prostfedky v jakékoliv vysi a méne.

(4) Statni zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby pfijimat zadné dary,
které by mohly ovlivnit fadny vykon sluzby. Dale nesmi pfijimat ani dary, které nejsou
zpUsobilé ovlivnit Fadny vykon sluzby, pokud jejich hodnota presahuje &astku 300 K¢, a to
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véetné drobnych opakovanych darl od téhoZ darce nebo v téZe zaleZitosti v blizké ¢asové
souvislosti, jejichz celkovd hodnota presahne ¢astku 300 K& O nabidce takovych darl
vyhotovi statni zaméstnanec zaznam, v némz uvede jméno, popfipadé jména, a pfijmeni
darce, popis daru, duvod, pro ktery mu byl nabidnut, a davod, pro ktery jej nepfijal. Vzor
zaznamu o nepfijeti daru je uveden v pfiloze €. 1.

(5) O prijeti daru v souvislosti s vykonem sluzby, jenZ neni zpusobily ovlivnit fadny
vykon této sluzby a jehoz hodnota nepfesahuje &astku 300 K&, vyhotovi statni zaméstnanec
zaznam, v némz uvede jméno, popfipadé jména, a pfijmeni darce, popis daru a duvodu, pro
ktery jej obdrzel. Vzor zaznamu o pfijeti daru, jenz neni zpUsobily ovlivnit fadny vykon sluzby
a jehoz hodnota nepfesahuje 300 K¢ je uveden v pfiloze €. 1.

(6) Za dary se nepovazuji plnéni z pouhé spoleenské usluhy &i pInéni poskytovana
pfi spoleCenskych & protokolarnich pfilezitostech, jsou-li jim Umérna svym ucelem
i hodnotou. Za dary se rovnéz nepovazuji drobné reklamni a propagacni predméty.

(7) Pfedpoklada-li zaméstnanec jednani srizikem korupce nebo podvodu nebo
jednani s prvky lobbingu, vede je za pfitomnosti minimalné jednoho svého spolupracovnika.
O takovém jednani vyhotovi zaméstnanec zaznam, v némz uvede jméno, popfipadeé jména,
a pfijmeni osob, s nimiz jednal, jméno, popfipadé jména, a pfijmeni dalSich osob, které byly
jednani pritomny, popis a uUcel jednani a pfipadné duvod, pro ktery predpokiada riziko
korupce nebo podvodu. Vzor zaznamu o jednani s rizikem korupce, podvodu nebo s prvky
lobbingu je uveden v pfiloze €. 2.

(8) Zaznamy uvedené v odstavcich 4, 5 a 7 pfeda statni zaméstnanec svému
predstavenému/vedoucimu zaméstnanci; v pfipadé zaméstnance spadajiciho pod rezim
zakoniku prace zaznam uvedeny v &. 7. Pfedstaveny/vedouci zaméstnanec tyto zaznamy
posoudi a zjisti-li, Ze jednanim darce mohlo dojit ke spachani trestného €inu, poda oznameni
organu c&innému v trestnim fizeni. Predanim zaznamu pfedstavenému/vedoucimu
zaméstnanci se zaméstnanec nezprosti povinnosti vyplyvajicich z trestnépravnich predpisu.

(9) Prava a povinnosti vyplyvajici z pravniho predpisu upravujiciho oznamovani
podezieni ze spachani protipravniho jednani v ministerstvu nejsou Kodexem dotéeny.

Clanek 11
Oznamovani a ochrana oznamovatelt

(1) Na zakladé nafizeni vlady & 145/2015 Sb., o opatfenich souvisejicich
s oznamovanim podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim Gradu (dale jen
Jnarizeni) byli na ministerstvu ureni dva proSetiovatelé, jejichz jména jsou aktualné
uvedena na intranetu ministerstva, ktefi prijimaji a proSetfuji podani dle nafizeni a v nich
obsazené podezieni.

(2) Pro podéani oznameni o podezieni ze spachani protipravniho jednani
ve sluzebnich ufadech v listinné podobé byla dle nafizeni na ministerstvu zfizena
uzamykatelna schranka u vchodu do budovy na adrese Tésnov 65/17, 110 00 Praha 1, ktera
splfiuje podminky minimalizace moznosti odhaleni totoZnosti oznamovatele.

(3) Pro podani oznameni o podezfeni ze spachani protipravnino jednani
ve sluZzebnich Ufadech v elektronické podobé byla zfizena adresa elektronické posty
prosetrovatel@mze.cz.




(4) Oznamovatel podani o podezieni ze spachani protipravniho jednani
ve sluzebnich urfadech ma pravo na utajeni totoznosti, pokud o to v oznameni pozada.
ProSetfovatel postupuje pfi prodetfeni tak, aby nedoslo k prozrazeni totoZnosti takového
oznamovatele.

Clanek 12
Nakladani se svérenymi prostredky

Zaméstnanec vynaklada veskeré usili k maximalné ucéelnému, hospodarnému
a efektivnimu spravovani a vyuzivani zdroju, zafizeni a sluzeb, které mu byly poskytnuty
k pInéni sluzebnich ukoll.
Clanek 13
Osvéta

(1) Ministerstvo dba na fadné seznameni zaméstnanci s Kodexem a v ramci
prohlubovani vzdélani zaméstnancu podporuje a zajistuje jejich osvétu.

(2) Predstaveny/vedouci zaméstnanec vede podfizené zaméstnance k dodrzovani
Kodexu, pfi€emz jim jde pfikladem. Je schopen a pfipraven feSit etické otazky vyvstalé
pfi vykonu prace.

Clanek 14
Micenlivost a informovani vefejnosti

(1) Zaméstnanec je povinen zachovavat miéenlivost o skutecnostech, které se
dozvédeél v souvislosti s vykonem prace. Povinnost mi€enlivosti se nevztahuje na skutecnosti
souvisejici s podezienimi na korupéni jednani.

(2) Zaméstnanec zachovava miéenlivost o v8ech udajich, které se dozvédél
pri vykonu prace, zejména o osobnich udajich nebo utajovanych informaci v rozsahu
stanoveném pravnimi predpisy, pokud neni této povinnosti zprostén v souladu s pravnimi
predpisy.

(3) Informace o ¢innosti ministerstva, plnéni jeho funkci organu verejné spravy, jakoz
i dal$i informace urené vefejnosti sdéluje za ministerstvo zaméstnanec, ktery je k tomu
urcen.

Clanek 15
Eticka komise ministerstva

(1) Zfizuje se Eticka komise ministerstva (dale jen ,Komise*) jako poradni organ
ministra zemédélstvi a statniho tajemnika v Ministerstvu zemédélstvi.

(2) Cleny Komise jsou predseda/predsedkyné Komise, tajemnik/tajemnice a
tfi zaméstnanci ministerstva, z nichZ jeden je navrZzen odborovou organizaci.

(3) Cleny Komise jmenuje ministr zemédélstvi v dohodé se statnim tajemnikem
v Ministerstvu zemédélstvi na funk&ni obdobi dvou let s moznosti opakovaného prodlouZeni
mandatu.

(4) Komise projednava oznameni podezieni na nepfipustné jednani v ramci
ministerstva, vyhodnocuje dodrzovani Kodexu zaméstnanci a navrhuje daldi postup
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v pfipadé prokazani spachani nepfipustného jednani, pokud neni postup upraven jinymi
pravnimi nebo vnitfnimi predpisy.

(5) Komise si vzdy vyzada vyjadreni dot¢eného zaméstnance a podle potfeby muze
pozadat o predetfeni dal$i dotéené utvary. Je-li dotéenym zaméstnancem ¢len Komise,
nezucéastni se projednavani své véci, s vyjimkou vyjadfeni.

(6) Komise podle zavaznosti navrhuje ministrovi zemédélstvi, statnimu tajemnikovi
v Ministerstvu zemédélstvi a dalsim predstavenym/vedoucim zaméstnancum pfislusna
opatfeni. Clenové Komise jsou povinni zachovavat mi&enlivost o vdech skuteénostech, se
kterymi pfijdou pfi vykonu své funkce do styku.

(7) Predseda Komise zajisti, aby nedoslo ke zneuziti podkladi pro jednani Komise
i dal$ich informaci, které se tykaji pfipadl projednavanych Komisi.

Clanek 16
Zavérecna ustanoveni

(1) Zaméstnanec je povinen dodrZzovat veskerd vySe stanovena eticka pravidla,
aktivné podporovat etické jednani a podilet se na vytvareni protikorupéniho prostredi.
Uvédomuje si, ze selhani jednotlivce ma dopad na statni spravu jako celek, a proto jde
ostatnim pfikladem.

(2) Poukaze-li zaméstnanec opravnéné na neetické jednani, nesmi byt v souvislosti
s tim znevyhodnén.

(3) Respektovani etickych pravidel je véci profesni cti zaméstnance. Bez jejich
dodrzovani nelze dostat profesionalni povinnosti zaméstnance.

(4) Zavinéné poruseni Kodexu je porusenim sluzebni kazné a muze byt ve smyslu
§ 88 zakona o statni sluzbé povaZovano za karné provinéni statniho zaméstnance.
U zaméstnancl spadajicich pod rezim zakoniku prace je poruseni kodexu porusenim
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci.

(5) Predstaveni/vedouci zaméstnanci zabezpe&i prokazatelné seznameni vSech
zaméstnancu, a to i na detaSovanych pracovistich, s Kodexem i s jeho pfipadnymi doplriky,
zménami a odchylkami. Zaméstnanci potvrdi své seznameni s Kodexem svymi podpisy.

(6) Kodex rusi stavajici Eticky kodex zaméstnancli Ministerstva zemédélstvi CR, ktery
jako pfiloha Pracovniho radu nabyl u¢innosti dne 22. kvétna 2012.

(7) Kodex nabyva uéinnosti dnem 01.08.2017.

Ing. Marian Jurecka Ing. JiFi Bé(alik :
ministr zgmédélstvi statni tajemnik v Ministerstvu zemedeélstvi
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